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Educacao "K BELEM

PREFEITURA

APITAL DA AMAZONIA

Este material reine os Parametros de Qualidade da Educacao Infantil da Rede Municipal de
Educacao de Belém. Ele foi elaborado para apoiar as escolas no acompanhamento e
fortalecimento das praticas pedagogicas, administrativas e formativas pela garantia de
direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral as criancas de 0 a 5 anos.

A definicdo de parametros contribui para orientar a melhoria continua da qualidade da
Educacao Infantil em toda a rede, com equidade.

Os parametros estao organizados em quatro dimensoes:

e Gestao Geral

e Aprendizagem e Desenvolvimento
e Permanéncia e Continuidade

e Estrutura

Cada dimensao apresenta temas e critérios especificos, com rubricas de qualidade de 0 a 4,
que descrevem diferentes niveis de desenvolvimento das praticas escolares. Esse recurso
permite a equipe escolar autoavaliar suas acoes, identificar avancos e desafios e planejar
melhorias com base em evidéncias concretas.

Os Parametros de Qualidade da Educacao Infantil sdo uma ferramenta de reflexao coletiva e
de fortalecimento do compromisso com uma educacao publica, democratica e de qualidade
para todas as criancas.
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1al3Y| PARAMETROS DE QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL
DIMENSAO: GESTAO GERAL

A escola ndo tem um Projeto Politico
Pedagdgico elaborado em forma de
documento

A escola tem um Projeto Politico
Pedagdgico ndo atualizado (para o
ano letivo em questdo). Ele ndo foi

construido colaborativamente com a
equipe escolar (criangas, gestores,
professores, funcionarios, familias)
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A escola tem um Projeto Politico
Pedagogico atualizado (para o ano
letivo em questdo) que ndo foi
construido colaborativamente com a
comunidade escolar (criangas,
gestores, professores, funcionarios,
familias)

A escola tem um Projeto Politico
Pedagdgico atualizado (para o ano
letivo em questdo) que foi construido
colaborativamente com a comunidade
escolar (criangas, gestores,
professores, funcionarios, familias)

I E— a

A escola tem um Projeto Politico
Pedagdgico atualizado (para o ano
letivo em questdo) que foi construido
colaborativamente com a comunidade
escolar (criangas, gestores,
professores, funcionarios, familias). O
documento é periodicamente usado e
consultado

A escola ndo tem um plano de agdo
atualizado visando o atingimento de
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

A escola tem um plano de agdo ndo
atualizado visando o atingimento de
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Ele ndo foi
construido colaborativamente com a
equipe escolar (gestores, professores,
funcionarios)

A escola tem um plano de agdo
atualizado visando o atingimento de
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Ele ndo foi
construido colaborativamente com a
equipe escolar (gestores, professores,
funciondrios)

A escola tem um plano de agdo
atualizado visando o atingimento de
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Ele foi construido
colaborativamente com a equipe
escolar (gestores, professores,
funcionarios)

A escola tem um plano de agdo
atualizado visando o atingimento de
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Ele foi construido
colaborativamente com a equipe
escolar (gestores, professores,
funciondrios). O plano é usado,
consultado e atualizado em rotinas
planejadas com esse objetivo

Os membros da equipe gestora da
escola ndo realizam reuniGes de
trabalho entre si para tratar de agbes
pela aprendizagem e desenvolvimento
das criangas

Os membros da equipe gestora da
escola realizam reunides de trabalho
entre si esporadicamente para tratar

de ag¢Bes pela aprendizagem e
desenvolvimento das criangas

Os membros da equipe gestora da
escola realizam reunides de trabalho
entre si mensal ou bimestralmente

para tratar de agdes pela
aprendizagem e desenvolvimento das
criangas

Os membros da equipe gestora
(diretor, vice, coordenador
pedagdgico) da escola realizam
reunides de trabalho entre si
quinzenal ou semanalmente para
tratar de agdes pela aprendizagem e
desenvolvimento das criangas

Os membros da equipe gestora
(diretor, vice, coordenador
pedagdgico) da escola realizam
reunides de trabalho entre si
quinzenal ou semanalmente para
tratar de agbes pela aprendizagem e
desenvolvimento das criangas. A pauta
da reunido é planejada anteriormente
e o encontro resulta em
encaminhamentos sistematizados

A maioria das pessoas da equipe
escolar ndo conhece ou ndo se sabe
informar se todos (gestores e
docentes) conhecem os principais
documentos orientadores e
normativos da Educagdo Infantil
(BNCC, Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade
para a Educagdo Infantil, Diretrizes
Curriculares da RME, entre outros)

A maioria dos membros da equipe
escolar (gestores e docentes) conhece
os principais documentos orientadores

e normativos da Educagdo Infantil.

Ainda ndo houve momentos
intencionais na escola para estuda-los

Todos os membros da equipe escolar
(gestores e docentes) conhecem os
principais documentos orientadores e
normativos da Educagdo Infantil. Ainda
ndo houve momentos intencionais na
escola para estuda-los

A equipe gestora da escola ja
promoveu encontros na escola para
alguns professores de estudo dos
principais documentos orientadores e
normativos da Educagdo Infantil e a
associagdo deles a atuagdo pedagoégica

na escola

A equipe gestora da escola ja
promoveu encontros na escola para
todos os professores de estudo dos

principais documentos orientadores e
normativos da Educagdo Infantil e a
associagdo deles a atuagdo pedagdgica
na escola

A instituicdo ndo dialoga com os
orgdos de salide ou assiténcia social

A instituicdo dialoga com pelo menos
um dos 6rgdos de salide ou assiténcia
social, estabelecendo parcerias em
a¢des pontuais na escola

A instituigdo dialoga com os dérgdos de
saude e assiténcia social,
estabelecendo parcerias em agdes
pontuais na escola

A instituicdo dialoga com pelo menos
um dos 6rgdos de saude ou assiténcia
social, estabelecendo parcerias com
acdes permanentes na escola,
facilitando o acesso aos servigos para
garantia dos direitos das criangas

A institui¢do dialoga com os dérgdos de
saude e assiténcia social,
estabelecendo parcerias com agbes
permanentes na escola, facilitando o
acesso aos servigos para garantia dos
direitos das criangas

A maioria das pessoas da equipe
escolar ndo conhece ou ndo se sabe
informar se todos (gestores e
docentes) conhecem as orientagbes da
SEMEC sobre atuagdo em caso de
violéncia/negligéncia contra criangas

A maioria dos membros da equipe
escolar (gestores e docentes) conhece
as orientagdes da SEMEC sobre
atuagdo em caso de
violéncia/negligéncia contra criangas.
Ainda ndo houve momentos
intencionais na escola para estuda-los

Todos os membros da equipe escolar
(gestores e docentes) conhecem as
orientagdes da SEMEC sobre atuagdo
em caso de violéncia/negligéncia
contra criangas. Ainda ndo houve
momentos intencionais na escola para
estudd-los

A equipe gestora da escola ja
promoveu encontros na escola para
alguns educadores de estudo das
orientagdes da SEMEC sobre atuagdo
em caso de violéncia/negligéncia
contra criangas.

A equipe gestora da escola ja
promoveu encontros na escola para
todos os educadores de estudo das
orientagdes da SEMEC sobre atuagdo

em caso de violéncia/negligéncia
contra criangas e adota protocolos
institucionalizados com fluxos e
responsabilidades.

Tema Critério

1 GESTAO Projeto Politico Pedagdgico

2 GESTAO Plano de agdo

3 GESTAO Reulnloes rotineiras e intencionais da
equipe gestora

2 DIRETRIZES PARA A Conhecimento de diretrizes e

EDUCAGAO INFANTIL documentos oficiais

5 INTERSETORIALIDADE Pal:cerla entArehesc‘oIa e servigos de
salde e assisténcia social

6 |PROTEGAO DE TRAJETORIAS| Combate as violéncias

COMBATE A A.goe's para fombatg a preconceitos,
7 discriminagdo e racismo e

DISCRIMINAGAO

valorizagdo das diversidades

A instituicdo ndo garante nenhuma
agdo para combate a preconceitos,
discriminagdo, racismo e de
valorizagdo das diversidades

A instituicdo garante 1 das 4 agdes: 1.
Oficinas, palestras ou encontros
regulares para a equipe escolar sobre
o tema; 2. Recursos, materiais
pedagogicos e referéncias que
valorizem a diversidade. 3. Projetos
institucionais que proporcionem o
contato das criangas com diferentes
identidades; 4. A¢bes acerca do tema
envolvendo toda a comunidade
escolar.

A instituigdo garante 2 das 4 agdes: 1.
Oficinas, palestras ou encontros
regulares para a equipe escolar sobre
o tema; 2. Recursos, materiais
pedagdgicos e referéncias que
valorizem a diversidade. 3. Projetos
institucionais que proporcionem o
contato das criangas com diferentes
identidades; 4. Agbes acerca do tema
envolvendo toda a comunidade
escolar.

Ainstituigdo garante 3 das 4 agoes: 1.
Oficinas, palestras ou encontros
regulares para a equipe escolar sobre
o tema; 2. Recursos, materiais
pedagogicos e referéncias que
valorizem a diversidade. 3. Projetos
institucionais que proporcionem o
contato das criangas com diferentes
identidades; 4. AgBes acerca do tema
envolvendo toda a comunidade

escolar.

A instituicdogarante 4 das 4 agdes: 1.
Oficinas, palestras ou encontros
regulares para a equipe escolar sobre
o tema; 2. Recursos, materiais
pedagogicos e referéncias que
valorizem a diversidade. 3. Projetos
institucionais que proporcionem o
contato das criangas com diferentes
identidades; 4. A¢bes acerca do tema
envolvendo toda a comunidade

escolar.
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Tema

Critério

I T R — 2

o8]

RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Acgoes pedagdgicas em Educagdo
para as RelagBes Etnico-Raciais
(ERER) previstas e registradas no
plano de agdo

A equipe escolar ndo discute, ndo
planeja e ndo registra coletivamente
ac¢bes intencionais em ERER em seu

plano de agdo

A equipe escolar discute sobre agées
pedagogicas em ERER de forma
espontanea e informal. Ndo ha

registros de a¢des concretas,
planejadas e executadas em seu plano
de agdo

A equipe escolar discute sobre agdes
pedagégicas em ERER apenas nos
plantdes pedagdgicos ou em reunides
coletivas pontuais. N3o ha registros
de agdes concretas, planejadas e
executadas em seu plano de agdo

A equipe escolar discute sobre agdes
pedagogicas em ERER apenas nos
plantGes pedagdgicos ou em reunides
coletivas pontuais. Planeja e registra
em seu plano de agdo e executa agdes
concretas e intencionais para valorizar
a histdria e a cultura africana e afro-
brasileira e dos povos originarios

4

A equipe escolar discute sobre agdes
pedagdgicas em ERER em rotinas
mensais ou pelo menos bimestrais.
Planeja e registra em seu plano de
acdo e executa agdes concretas e
intencionais para valorizar a histéria e
a cultura africana e afro-brasileira e
dos povos origindrios. Considera os
Indicadores de Qualidade ERER/MEC

©

EDUCAGAO INCLUSIVA

AgOes para promover a inclusdo e
acessibilidade no ambiente escolar

A instituicdo ndo promove discussdes
e ndo implementa ag¢des intencionais
para garantir a inclusdo e a
acessibilidade no ambiente escolar

A equipe escolar realiza discussdes
esporadicas e informais sobre
inclusdo, sem planejamento e registro
das a¢bes implementadas

A equipe escolar discute a inclusdo
em reunides pontuais, com algum
planejamento, sem resultar em agGes
concretas e registro

A equipe escolar realiza reunides
sobre inclus&o periddicas com
planejamento e registro. Os encontros
resultam em agbes pontuais

A equipe escolar realiza reunides
sobre inclusdo regulares, com
planejamento e registro. Os encontros
resultam em agdes continuas,
envolvendo toda a comunidade
escolar, garantindo a inclusdo efetiva
de criangas com deficiéncia

10

GESTAO DOS TEMPOS
COLETIVOS

Tempos coletivos potencializam
as oportunidades de aprendizagem

O gestor n3o se envolve nos
momentos coletivos (entradas, saidas,
intervalos e refei¢des)

O gestor reconhece a importancia dos
momentos coletivos, mas tem
dificuldade de se organizar para
participar de entradas, saidas,
intervalos e refei¢des

O gestor supervisiona apenas a
logistica dos momentos coletivos
(entradas, saidas, intervalos e
refeigbes), sem relaciona-los com
questdes pedagogicas

O gestor participa dos momentos
coletivos (entradas, saidas, intervalos
e refeigbes), identifica oportunidades

de aprendizagem, mas ainda ndo
realiza agGes concretas com a equipe

escolar com esse objetivo

O gestor participa dos momentos
coletivos (entradas, saidas, intervalos
e refeigdes), identifica oportunidades

de aprendizagem e mobiliza a¢des
concretas com a equipe escolar com

esse objetivo

11

MOTIVAGAO DA EQUIPE

Mobilizagdo da equipe escolar pelas
altas expectativas de aprendizagem

A equipe gestora ndo mobiliza a
equipe para estabelecer altas
expectativas de aprendizagem

Poucos esforgos sdo feitos para
mobilizar a equipe, e resisténcias
predominam, impedindo avangos

significativos

A equipe gestora consegue engajar
algumas pessoas da equipe, embora
as resisténcias ainda limitem o
progresso coletivo

A equipe gestora mobiliza a maioria

da equipe, superando r de

forma colaborativa e construindo um
ambiente de altas expectativas

A equipe gestora engaja toda a
equipe, com agdes intencionais que
promovem um ambiente colaborativo
e consistente de altas expectativas de
aprendizagem

12

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Avaliagdo da qualidade da Educagdo
Infantil na escola

A instituicdo ndo realiza processos de
avaliagdo institucional de qualidade da
Educagdo Infantil

A instituicdo realiza processos de

avaliagdo institucional de qualidade da

Educagdo Infantil envolvendo
somente a equipe gestora

A instituicdo realiza processos de
avaliagdo institucional de qualidade da
Educagdo Infantil envolvendo
somente a equipe pedagoégica (gestdo,

coordenagdo e docentes)

A instituicdo realiza processos de
avaliagdo institucional de qualidade da
Educagdo Infantil envolvendo a
comunidade escolar (criangas, famiias,
equipe gestora, professores,
merendeiras, asg, porteiros)

A instituigdo realiza processos de
avaliagdo institucional de qualidade da
Educagdo Infantil envolvendo a
comunidade escolar (criangas, famiias,
equipe gestora, professores,
merendeiras, asg, porteiros). A
avaliagdo resulta no estabelecimento
de metas e estratégias para

desenvolvimento de agdes na unidade
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1 | PLANEJAMENTO DOCENTE | o e/amento das atlvidades

pedagoégicas

Y3037 PARAMETROS DE QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

EM E DESENVOLVIMENTO

As professoras da escola ndo realizam
planejamento de atividades de forma
rotineira, sistematizada e intencional
ou ndo se sabe se realizam

A maioria das professoras da escola
realiza um planejamento pedagdgico
amplo no comego do ano, do
semestre ou do bimestre, mas ndo
planeja atividades de forma rotineira,
sistematizada e intencional

A maioria das professoras da escola
realiza algum planejamento de
atividades, mas sem regularidade

4

Todas as professoras da escola

realizam planejamento semanal das

atividades de forma rotineira,
sistematizada e intencional

Todas as professoras da escola
realizam planejamento semanal das
atividades de forma rotineira,
sistematizada e intencional. Os
planejamentos sdo compartilhados
com a equipe gestora e demais
docentes

N

PLANEJAMENTO DOCENTE

Espagos, materiais e organizagdo das
propostas pedagdgicas

As professoras ndo selecionam
materiais e ndo organizam as salas
referéncias periodicamente, de acordo |i
com o planejamento pedagdgico

As professoras selecionam materiais e

organizam as salas referéncia
ndependentemente do planejamento
pedagogico

As professoras selecionam materiais e

organizam as salas referéncia
periodicamente, de acordo com o
planejamento pedagégico

As professoras selecionam materiais e
organizam as salas referéncia
periodicamente, de acordo com o
lanej; ped ), garantindo
a ocorréncia de atividades em areas
variadas, internas e externas

As professoras selecionam materiais e
organizam as salas referéncia
periodicamente, de acordo com o
j ped ), garantindo
a ocorréncia de atividades em areas
variadas, internas e externas. As
opiniGes das criangas sdo
consideradas no planejamento

w

ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO

Acompanhamento e apoio ao trabalho
docente

Coordenadores pedagdgicos da escola
ndo realizam acompanhamento e
apoio ao trabalho docente de forma
rotineira, sistematizada e intencional

Coordenadores pedagdgicos da escola
recebem o planejamento anual,
semestral ou bimestral dos
professores, mas ndo realizam
devolutivas para cada um deles

Coordenadores pedagdgicos da escola
recebem o planejamento anual,
semestral ou bimestral dos
professores e realizam alguma
devolutiva

Coordenadores pedagdgicos da escola

recebem o planejamento semanal dos

professores e realizam alguma
devolutiva

Coordenadores pedagdgicos da escola
recebem o planejamento semanal dos
professores e realizam devolutivas
rotineiras com cada um dos
professores

OBSERVAGAO DA PRATICA
DOCENTE

Observagdo intencional da pratica
pedagégica

A coordenacdo pedagdgica nao realiza
a observagdo das praticas em sala

A coordenagdo pedagodgica s6 observa
ou entra nas salas quando solicitada
ou em situagées emergenciais, sem
planejamento ou intencionalidade
para fins de avaliagdo, formagdo ou
devolutiva.

A coordenagdo pedagogica realiza
observagdes em sala eventualmente,
com alguma intencionalidade, mas
sem sistematizacdo, critérios claros
ou articulagdo com agdes formativas.
As devolutivas sdo irregulares.

A coordenagdo pedagogica realiza
observagdes com frequéncia,
baseando-se em um planejamento
pedagogico intencional. Ha registro
das observagdes e devolutivas
formativas sao feitas, ainda que ndo
com regularidade para todos os
docentes.

A coordenagdo pedagdgica realiza
observagdes de forma planejada,
sistematica e continua, com critérios
definidos e alinhamento ao plano
formativo da escola. As devolutivas
sdo regulares, reflexivas e
colaborativas, promovendo o
desenvolvimento profissional dos
docentes de forma integrada a pratica

pedagogica

v

FORMAGAO CONTINUADA
DE PROFESSORES

Encontros formativos de estudo e
planejamento coletivo na escola*

*Atengdo: Plantbes Pedagdgicos ao
final dos bimestres ndo sdo encontros
formativos de estudo e planejamento
coletivo. Sdo importantes, mas tém
outra fungdo.

N&o acontecem encontros formativos
de estudo e planejamento coletivo na
escola

Acontecem encontros formativos de
estudo e planejamento coletivo na
escola esporadicamente

Acontecem encontros formativos de
estudo e planejamento coletivo na
escola t

1 hi |
ou bimestr

Acontecem encontros formativos de
estudo e planejamento coletivo na
escola pelo menos quinzenalmente

Acontecem encontros formativos de
estudo e planejamento coletivo na
escola semanal ou quinzenalmente.
S3do planejados de forma
sistematizada e intencional de acordo

com as necessidades identificadas

a

AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

Registro e documentagdo pedagogica

A instituicdo ndo adota o padrdo
sistematizado de registro e
documentagdo pedagdgica conforme
as orientagdes da SEMEC e ndo
estabelece prazos para o
acompanhamento desse processo

A instituigdo adota parcialmente o

padrdo de registro e documentagdo

pedagodgica orientado pela SEMEC e

ndo estabelece prazos para entrega

ou acompanhamento interno desse
processo

A instituicdo segue o padrdo de
registro e documentagdo pedagogica

de prazos para acompanhamento
interno apenas para o final do
semestre

orientado pela SEMEC, com definigdo

A instituicdo segue o padrdo de
registro e documentagdo pedagogica
orientado pela SEMEC, com prazos
trimestrais ou bimestrais para
acompanhamento interno do processo

A instituigdo segue integralmente o
padrdo de registro e documentagdo
pedagdgica orientado pela SEMEC,
com prazos bimestrais e realiza
acompanhamento interno
sistematico, com devolutivas
pedagdgicas da coordenagdo aos
professores

~

FAMILIA E ESCOLA

Acompanhamento do processo de
aprendizagem e desenvolvimento das
criangas pelas familias

A instituicdo ndo realiza reunides com
familiares durante o ano para didlogo,
planejamento e avaliagdo das agdes da
escola e do processo de aprendizagem

e desenvolvimento

A instituicdo realiza menos de quatro
reunides com familiares durante o ano
para didlogo, planejamento e
avaliagdo das agdes da escola e do
processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

A instituigdo realiza quatro ou mais

para didlogo, planejamento e
avaliagdo das agBes da escola e do
processo de aprendizagem e
desenvolvimento. A pauta de cada
reunido ndo é elaborada
anteriormente

reunides com familiares durante o ano

A instituigdo realiza quatro ou mais
reunides com familiares durante o ano
para didlogo, planejamento e
avaliagdo das a¢des da escola e do
processo de aprendizagem e
desenvolvimento. A pauta de cada
reunido é elaborada anteriormente

A instituigdo realiza quatro ou mais
reunides com familiares durante o ano
para didlogo, planejamento e
avaliagdo das agdes da escola e do
processo de aprendizagem e
desenvolvimento. A pauta de cada
reunido é elaborada anteriormente.
Os familiares recebem documentagido
sobre aprendizagens, vivéncias e

produgdes das criangas
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DIMENSAO: APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

A instituicdo ndo realiza agdes
planejadas e intencionais para
proporcionar autonomia e progressiva
independéncia das criangas nos
cuidados diarios relacionados a saude
e ao bem-estar

A instituicdo realiza agdes planejadas e
intencionais para proporcionar
autonomia e progressiva
independéncia das criangas nos
cuidados diarios relacionados a saude
e ao bem-estar em 1 dos 4 temas: 1.
Higiene (escovagdo, lavagem das
maos, etc). 2. Alimentagdo. 3.
Desfralde e troca de fralda. 4. Sono e
descanso

2
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A instituicdo realiza agdes planejadas e
intencionais para proporcionar
autonomia e progressiva
independéncia das criangas nos
cuidados diarios relacionados a saude
e ao bem-estar em 2 dos 4 temas: 1.
Higiene (escovagdo, lavagem das
maos, etc). 2. Alimentagdo. 3.
Desfralde e troca de fralda. 4. Sono e
descanso

A instituicdo realiza agdes planejadas e
intencionais para proporcionar
autonomia e progressiva
independéncia das criangas nos
cuidados diarios relacionados a saude
e ao bem-estar em 3 dos 4 temas: 1.
Higiene (escovagdo, lavagem das
maos, etc). 2. Alimentagdo. 3.
Desfralde e troca de fralda. 4. Sono e
descanso

A instituicdo realiza agdes planejadas e
intencionais para proporcionar
autonomia e progressiva
independéncia das criangas nos
cuidados diarios relacionados a saude
e ao bem-estar em 4 dos 4 temas: 1.
Higiene (escovagdo, lavagem das
maos, etc). 2. Alimentagdo. 3.
Desfralde e troca de fralda. 4. Sono e
descanso

As professoras ndo oportunizam o
desenvolvimento da linguagem e do
raciocinio matematico

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem e do raciocicio matematico,

mas de forma esporadica, sem
regularidade e sem planejamento
baseado nos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem e do raciocicio matematico

com regularidade, porém sem
planejamento intencional alinhado
aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem e do raciocicio matematico

com regularidade, de forma planejad

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem e do raciocicio matematico

com regularidade, de forma planejada
e intencional a partir dos objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento, e

realizam acompanhamento das

e intencional a partir dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

aprend por meio da
observagdo e do registro das
experiéncias, utilizando essas
informag@es para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das
criangas

As professoras ndo oportunizam o
desenvolvimento da linguagem escrita

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem escrita, mas de forma
esporadica, sem regularidade e sem
planejamento baseado nos objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem escrita com regularidade,
porém sem planejamento intencional
alinhado aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem escrita com regularidade,
de forma planejada e intencional a
partir dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento da
linguagem escrita com regularidade,
de forma planejada e intencional a
partir dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, e realizam
acompanhamento das aprendizagens
por meio da observagdo e do registro
das experiéncias, utilizando essas
informagdes para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das
criangas

As professoras ndo leem ou contam
histdrias periodicamente para as
criangas

As professoras leem ou contam
histdrias para as criangas, mas de
forma esporadica, sem regularidade e
sem planejamento baseado nos
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras leem ou contam
histdrias para as criangas com
regularidade, porém sem
planejamento intencional alinhado
aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras leem ou contam
histdrias para as criangas com
regularidade, de forma planejada e
intencional a partir dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras leem ou contam
histdrias para as criangas com
regularidade, de forma planejada e
intencional a partir dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, e
realizam acompanhamento das
aprendizagens por meio da
observagdo e do registro das
experiéncias, utilizando essas
informagdes para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das
criangas

ducacio
mining | lytrnnt
Tema Critério
3 AUTONOMIA Agdes plarllejadas e mtencwna‘ls para o
desenvolvimento da autonomia
EXPERIENCIAS E L
9 LINGUAGENS Letramento matematico
EXPERIENCIAS E . .
10 LINGUAGENS Linguagem escrita
11 EXPERIENCIAS E Linguagem oral - Mediagdo de leitura
LINGUAGENS e contagdo de historias
12 EXPERIENCIAS E Linguagem musical
LINGUAGENS 8U38

As professoras ndo propdem as
criangas atividades com sons, ritmos e
melodias

As professoras propdem as criangas
atividades com sons, ritmos e
melodias, mas de forma esporadica,
sem regularidade e sem
planejamento baseado nos objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades com sons, ritmos e
melodias com regularidade, porém
sem planejamento intencional
alinhado aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades com sons, ritmos e
melodias com regularidade, de forma
planejada e intencional a partir dos
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

As professoras propdem as criangas
atividades com sons, ritmos e
melodias com regularidade, de forma
planejada e intencional a partir dos
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, e realizam
acompanhamento das aprendizagens
por meio da observagdo e do registro
das experiéncias, utilizando essas
informagdes para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das

criangas
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DIMENSAO: APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Tema

Critério
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13

EXPERIENCIAS E
LINGUAGENS

Linguagem plastica

As professoras ndo propdem as
criangas atividades de desenho,
pintura e modelagem

As professoras propdem as criangas
atividades de desenho, pintura e
modelagem, mas de forma esporadica,
sem regularidade e sem
planejamento baseado nos objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades de desenho, pintura e
modelagem com regularidade, porém
sem planejamento intencional
alinhado aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades de desenho, pintura e
modelagem com regularidade, de
forma planejada e intencional a partir
dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

I T— a

As professoras propdem as criangas
atividades de desenho, pintura e
modelagem com regularidade, de
forma planejada e intencional a partir
dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, e realizam
acompanhamento das aprendizagens
por meio da observagdo e do registro
das experiéncias, utilizando essas
informagdes para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das
criangas

14

EXPERIENCIAS E
LINGUAGENS

Corpo e Motricidade

As professoras ndo oportunizam
atividades para o desenvolvimento
motor das criangas

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento
motor, mas de forma esporddica, sem
regularidade e sem planejamento
baseado nos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento
motor com regularidade, porém sem
planejamento intencional alinhado
aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento
motor com regularidade, de forma
planejada e intencional a partir dos
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades para o desenvolvimento
motor com regularidade, de forma
planejada e intencional a partir dos
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, e realizam
acompanhamento das aprendizagens
por meio da observagdo e do registro
das experiéncias, utilizando essas
informages para ajustar as propostas
e favorecer o desenvolvimento das
criangas

15

EXPERIENCIAS E
LINGUAGENS

Relagdo com o ambiente natural

As professoras ndo oportunizam
atividades de contato e brincadeiras
com elementos da natureza

As professoras propdem as criangas
atividades com elementos da natureza
, mas de forma esporadica, sem

As professoras propdem as criangas
atividades com elementos da natureza
com regularidade, porém sem

regularidade e sem pl nento
baseado nos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento

planej | alinhado
aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento

1to

As professoras propdem as criangas
atividades com elementos da natureza
com regularidade, de forma planejada
e intencional a partir dos objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento

As professoras propdem as criangas
atividades com elementos da natureza
com regularidade, de forma planejada
e intencional a partir dos objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento, e

realizam acompanhamento das
aprendizagens por meio da
observagdo e do registro das
experiéncias, utilizando essas
informagdes para ajustar as propostas

e favorecer o desenvolvimento das

criangas

16

EXPERIENCIAS E
LINGUAGENS

Espaco para estimular a leitura

Nas salas de referéncia ndo ha espago
destinado a estimular a leitura

Nas salas de referéncia ha alguns
livros, mas sem um espago definido
para estimular a leitura e com pouco

acesso pelas criangas

Nas salas de referéncia ha espago
destinado a estimular a leitura com
livros acessiveis as criangas, mas o
espago é pouco utilizado no dia a dia

Nas salas de referéncia ha espago
destinado a estimular a leitura. E bem
organizado, com livros variados e
acessiveis as criangas. O espago é
usado com regularidade nas propostas

Nas salas de referéncia ha espago
destinado a estimular a leitura. E bem
organizado, com livros variados e
acessiveis as criangas. O espago é
usado com regularidade nas
propostas. As criangas participam
ativamente da organizagdo e do
cuidado com o espago

17

PROTAGONISMO
INFANTIL

Autonomia e protagonismo infantil
nas produgdes, atividades e projetos

As atividades, projetos e produgbes

sdo conduzidos exclusivamente pelos

adultos, sem espago para a

participagdo ativa das criangas. Ndo se

considera sua escuta, escolhas ou
interesses

As criangas participam das atividades,
mas as decisdes sobre temas,
materiais e formas de execugdo sdo
tomadas pelos adultos. Ha pouca
margem para autonomia ou
expressdo pessoal

As criangas participam das atividades
e, em alguns momentos, fazem
escolhas simples (como materiais ou
cores), mas ainda com forte condugdo
do adulto e pouca valorizagdo de suas

ideias e iniciativas

A maioria das atividades, projetos e
produgdes revelam o protagonismo e
a autonomia das criangas,
evidenciando sua expressdo auténtica,
sem interferéncia direta dos adultos.
Ha espago para o envolvimento
significativo das criangas na escolha,
organizagdo e execugdo dos processos

Todas as atividades, projetos e
produgdes revelam o protagonismo e
a autonomia das criangas,
evidenciando sua expressdo auténtica,
sem interferéncia direta dos adultos.
Ha espago para o envolvimento
significativo das criangas na escolha,
organizagdo e execugdo dos processos

18

EQUIDADE

Enfrentamento as desigualdades
educacionais

As professoras ndo reconhecem as
desigualdades entre as criangas. As
propostas pedagdgicas, materiais e
tempos sdo iguais para todos, sem
adaptagdes

Algumas professoras reconhecem
situagdes de desigualdade, mas
realizam ag¢Ges pontuais, sem
planejamento ou registro

Parte das professoras reconhece
situagdes de desigualdade entre as
criangas e planeja adaptagdes, como:
tempos diferenciados, agrupamentos
flexiveis e variagdo de materiais. Ha
registros dessas a¢des nos
intrumentos de planejamento e

avaliagdo

A maioria das professoras reconhece
situagdes de desigualdade entre as
criangas e planeja adaptagdes, como:
tempos diferenciados, agrupamentos
flexiveis e variagdo de materiais. Ha
registros dessas a¢des nos
intrumentos de planejamento e

avaliagdo

Todas as professoras reconhecem
situagdes de desigualdade entre as
criangas e planejam adaptagGes,
como: tempos diferenciados,
agrupamentos flexiveis e variagdo de
materiais. Ha registros dessas a¢des
nos intrumentos de planejamento e

avaliagdo
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DIMENSAO: PERMANENCIA E CONTINUIDADE

N3o ha agbes na escola para reduzir o
numero de faltas por meio da parceria
com as familias

A escola realiza esporadicamente
contato com os familiares das criangas
que se destacam pelas faltas para
entender os motivos das auséncias

A escola realiza ao final do més ou do
bimestre contato com os familiares de
criangas que se destacam pelas faltas
para entender os motivos das
auséncias

4

A escola realiza contato com os
familiares de criangas que faltaram
duas vezes ou mais em uma quinzena
ou semana para entender os motivos
das auséncias, se coloca a disposigdo
para apoiar e reforgar a importancia
de ir as aulas

A escola realiza contato com os
familiares de criangas que faltaram
duas vezes ou mais em uma semana
para entender os motivos das
auséncias, se coloca a disposi¢do para
apoiar e reforgar a importancia de ir as
aulas. Volta a ligar para elogiar a
mudanga de postura ou tentar
novamente reverter o cenario

N3o ha controle sistematico pelos
professores da frequéncia das criangas
na escola

A maioria dos professores faz controle
da frequéncia e langa as informages
no Sistema de Gestdo Académica
(SIGA) apenas no final do bimestre

A maioria dos professores faz o
controle da frequéncia e langa as
informagdes no Sistema de Gestdo
Académica (SIGA) em periodicidades
distintas

A maioria dos professores faz o
controle didrio da frequéncia e langa
as informagdes no Sistema de Gestdo

Académica (SIGA) pelo menos
semanalmente

Todos os professores fazem o controle
didrio da frequéncia e langam as
informagdes no Sistema de Gestdo
Académica (SIGA) pelo menos

sen te

A equipe gestora ndo acompanha a
frequéncia das criangas

A equipe gestora acompanha a
frequéncia das criangas de forma ndo
sistematizada (sem registros
organizados e/ou periodicidade
padrdo)

A equipe gestora acompanha a
frequéncia das criangas de forma
sistematizada (com registros
organizados) em periodicidade
bimestral/mensal

A equipe gestora acompanha a
frequéncia das criangas de forma
sistematizada (com registros
organizados) pelo menos
semanalmente

A equipe gestora acompanha a
frequéncia das criangas de forma
sistematizada (com registros
organizados), semanalmente com
registros e encaminhamentos. Sabe
quais criangas tiveram duas ou mais
faltas no periodo

A escola ndo adota medidas
intencionais para combater o
problema da infrequéncia das criangas

A escola ja adotou alguma medida
pontual intencional para combater o
problema da infrequéncia das criangas

A escola adota medidas frequentes
intencionais para combater o
problema da infrequéncia das criangas

A escola adota medidas frequentes

A escola adota medidas freq
intencionais para combater o
problema da infrequéncia das

criangas. As ages realizadas sdo
registradas, organizadas e
constantemente consultadas pelos
que participam da agdo

int para combater o
problema da infrequéncia das
criangas. As agdes realizadas sdo
registradas, organizadas e
constantemente consultadas pelos
que participam da agdo. As criangas
participam ativamente das agbes de
combate a infrequéncia

A escola ndo sabe -- de forma
sistematizada e organizada -- quais
criangas evadiram ou abandonaram a
escola

A escola sabe quais criangas evadiram
ou abandonaram a escola, mas ndo
adota medidas intencionais para trazé-
las de volta

A escola sabe quais criangas evadiram
ou abandonaram a escola e ja adotou
alguma medida pontual intencional
para trazer ao menos algumas
criangas de volta

A escola sabe quais criangas evadiram
ou abandonaram a escola e adota
medidas frequentes intencionais para
trazé-las de volta

A escola sabe quais criangas evadiram
ou abandonaram a escola e adota
medidas frequentes intencionais para
trazé-las de volta. As agdes realizadas
sdo registradas, organizadas e
constantemente consultadas pelos
que participam da agdo

ducagio
¢ ". PREFEITURA
Tema Critério
1 FREQUENCIA Pa'rcerla com as familias para reduzir o
numero de faltas
2 FREQUENCIA Acomf)aqhamentp e registro da
frequéncia das criangas
- A equipe gestora acompanha a
3 FREQUENCIA A .
frequéncia das criangas na escola
2 FREQUENCIA A’escola adota medidas para reduzir o
numero de faltas
A escola adota medidas para trazer de
5 ABANDONO E EVASAO |volta criangas que evadiram ou
abandonaram a escola
6 ACOMPANHAMENTO DE |[A escola acompanha a situagdo das
TRANSFERIDOS criangas transferidas

A escola ndo sabe -- de forma
organizada e intencional -- quais
criangas foram transferidas para outra
escola

A escola sabe -- de forma
sistematizada e organizada -- quais
criangas foram transferidas para outra
escola, mas ndo monitora o processo
de modo a certificar-se de que as
matriculas delas foram confirmadas
nas escolas de destino

A escola sabe -- de forma
sistematizada e organizada -- quais
criangas foram transferidos para outra
escola e monitora o processo de
alguns deles, de modo a certificar-se
de que as matriculas foram
confirmadas nas escolas de destino

A escola sabe -- de forma
sistematizada e organizada -- quais
criangas foram transferidos para outra
escola e monitora o processo de
modo a certificar-se de que as
matriculas delas foram confirmadas
nas escolas de destino

A escola sabe -- de forma
sistematizada e organizada -- quais
criangas foram transferidas para outra
escola e monitora o processo de
modo a certificar-se de que as
matriculas delas foram confirmadas
nas escolas de destino. Caso contrario,
entra em contato com as familias para
incentivar a regularizagdo da matricula
para o préximo ano
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Y3037 PARAMETROS DE QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL
DIMENSAO: ESTRUTURA

Tema

Critério

fiN

APROVEITAMENTO DO
ESPACO FiSICO

O espacgo fisico potencializa as
oportunidades de aprendizagem

A escola tem muitos espagos ociosos
e/ou subaproveitados e a equipe ndo
mobiliza estratégias para utiliza-los
com finalidade pedagégica

estratégias para uso pedagdgico, mas
ndo consegue implementa-las

A equipe escolar reconhece a existéncia
de espagos ociosos e identifica possiveis

[ o = Ty 2

de uso pedagdgico em alguns espagos,
mas sem planejamento, regularidade
ou envolvimento coletivo

A equipe escolar realiza agées pontuais

pedagdgico de diferentes espagos com

diversificadas para as criangas. As
decisdes sdo compartilhadas entre
professores e coordenagio/gestdo

A equipe escolar planeja e realiza o uso

regularidade, promovendo experiéncias

I E— a

A equipe escolar reorganiza os espagos
intencionalmente, com foco nas
necessidades pedagdgicas e no bem-
estar das criangas. Ha envolvimento
ativo das criangas na escolha,
construgdo e cuidado dos ambientes,
promovendo pertencimento,
autonomia e ampliagdo das
experiéncias educativas

N

AREAS EXTERNAS

Utilizagdo e aproveitamento das areas
externas

A escola ndo dispde de drea externa
para uso das criangas

A escola possui drea externa, mas o
espaco é reduzido, mal estruturado ou
ndo comporta turmas completas com

seguranga e conforto

A escola possui drea externa, com
tamanho e condigdes razodveis, mas é
pouco utilizada ou usada sem
planejamento pedagodgico

A escola possui drea externa, que é
segura, acessivel e comporta turmas

completas. E utilizada com

planejadas

regularidade em propostas pedagogicas

A escola possui drea externa, que é
segura, acessivel e comporta turmas
completas. E utilizada com
regularidade em propostas pedagdgicas
planejadas. As criangas participam da
organizagdo e do cuidado do espaco,
que oferece multiplas possibilidades de
exploragdo, movimento, investigagdo e
interagdo com a natureza

w

ESPACOS E MATERIAIS

Organizagdo de espagos e materiais

A organizagdo dos espagos, materiais e
mobilidrios ndo considera
intencionalidade pedagdgica

A instituicdo apresenta pelo menos 1
dos 4 elementos: 1. Organizagdo dos
espagos com intencionalidade
pedagdgica 2. Materiais graficos de
comunicagdo e de decoragdo
condizentes com a valorizagdo da
diversidade. 3. Ambientagdo que revela
a participagdo das criangas 4. Materiais
e recursos pedagdgicos organizados e
em bom estado de conservagdo.

menos 2 dos 4 elementos: 1.
Organizagdo dos espagos com
intencionalidade pedagdgica 2.
Materiais graficos de comunicagdo e de
decoragdo condizentes com a
valorizagdo da diversidade. 3.
Ambientagdo que revela a participagdo
das criangas 4. Materiais e recursos
pedagdgicos organizados e em bom
estado de conservagao.

A institui¢do apresenta pelo menos pelo

A institui¢do apresenta pelo menos 3
dos 4 elementos: 1. Organizagdo dos
espagos com intencionalidade
pedagdgica 2. Materiais graficos de
comunicagdo e de decoragdo
condizentes com a valorizagdo da
diversidade. 3. Ambientagdo que revela
a participagdo das criangas 4. Materiais
e recursos pedagdgicos organizados e
em bom estado de conservagdo.

A instituicdo apresenta pelo menos 4
dos 4 elementos: 1. Organizagdo dos
espagos com intencionalidade
pedagdgica 2. Materiais graficos de
comunicagdo e de decoragdo
condizentes com a valorizagdo da
diversidade. 3. Ambientagdo que revela
a participagdo das criangas 4. Materiais
e recursos pedagdgicos organizados e
em bom estado de conservagdo.

IS

LIMPEZA E SALUBRIDADE

Limpeza e salubridade das
dependéncias escolares

A instituicdo ndo possui cronograma
definido de limpeza e higienizagdo dos
espagos. A limpeza ocorre de forma
eventual ou sem sistematizagdo e ndo
abrange os espagos externos

A institui¢do possui um cronograma

basico de limpeza dos espagos internos,
mas ainda é irregular ou pouco seguido,
e ndo contempla os espagos externos

A instituicdo segue um cronograma
regular de limpeza dos espagos
internos, com higienizagdo sistematica
de ambientes e equipamentos. A
limpeza dos espagos externos ocorre
apenas quando ha demanda pontual

A instituigdo segue um cronograma
regular de limpeza dos espagos internos
e externos

A instituigdo segue um cronograma

regular de limpeza dos espagos internos
e externos. Ha monitoramento da

aplicagdo do cronograma pela gestdo

5}

PROTOCOLOS DE
SEGURANCA

Capacitagdo da equipe escolar: Lei
Lucas

A maioria dos membros da equipe
escolar ndo foi capacitada ou ndo ha
informagdes sobre quem ja recebeu o

treinamento previsto pela Lei Lucas

Parte da equipe escolar ja recebeu o
treinamento inicial previsto pela Lei
Lucas, mas ainda ndo ha um
planejamento para garantir a
capacitagdo de todos os membros e a
atualizagdo periddica

Parte da equipe escolar ja recebeu o
treinamento inicial previsto pela Lei
Lucas. A escola realizou a0 menos uma
acgdo de atualizagdo, em parceria com
profissionais de satde ou instituigdes

competentes

Toda a equipe escolar ja recebeu o
treinamento inicial previsto pela Lei
Lucas, mas ainda ndo realizou agdes de
atualizagdo ou reciclagem periddica

Toda a equipe escolar ja recebeu o
treinamento inicial previsto pela Lei
Lucas. A escola realizou ao menos uma
acgdo de atualizagdo, em parceria com
profissionais de satde ou instituigdes
competentes




