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APITAL DA AMAZONIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE NOVAS OSC’s N° 002/2025 - SEMEC
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE HABILITACAO, REGULARIDADE FISCAL E DAS
PROPOSTAS TECNICAS DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs

A Comissdo de Selecéo, designada pela Portaria n® 2.220/2025 — GABS/SEMEC, torna publico, na presente data,
12 de novembro de 2025, o Resultado Preliminar do Edital de Credenciamento n°® 002/2025, promovido pela Prefeitura

Municipal de Belém, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC.

O referido Edital tem por objeto o credenciamento de Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), situadas no
Municipio de Belém, devidamente qualificadas como pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014, com vistas a celebracdo de parcerias com a SEMEC, visando a execugdo de acdes de
interesse mutuo voltadas a promogdo da educacado infantil. As parcerias objetivam garantir o atendimento a criancas de

até cinco anos de idade, observando-se os critérios de qualidade, infraestrutura, higiene, salde e seguranca.

A Comissdo de Selecdo reuniu-se nos dias 3, 4 e 5 de novembro de 2025, para proceder a analise da
documentacdo enviada pelas proponentes, por meio eletrénico, conforme disposto no edital. Apds criteriosa avaliacdo dos
documentos e das propostas técnicas, com base nos critérios estabelecidos no Edital n° 002/2025 — SEMEC, apresenta-

se, a seguir, o Resultado Preliminar do Credenciamento.

As OrganizacOes da Sociedade Civil interessadas em interpor recurso contra o resultado preliminar dispora
do prazo de dois dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo deste resultado
no site oficial do Credenciamento. A interposicdo do recurso devera ser realizada exclusivamente por meio do

formulario eletrdnico préprio, disponibilizado no endereco: https://educacao.belem.pa.gov.br/chamada-para-

osc/novas-parcerias-2026/, em conformidade com o Anexo 11 do referido Edital.

N° | DISTRITO | OSC/OSCIP ITENS NAO ATENDIDOS

01 REGULARIDADE FISCAL.:

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU,;

e Nd&o consta alvard de funcionamento, consta apenas
certificado de licenciamento do corpo de bombeiros;

e Auséncia do anexo 8 (Declaragdo Sobre Instalaces,

Associacdo dos Amigos CondicOes Materiais e Capacidade Técnica E Operacional;

DAGUA )
da Terra Firme e Auséncia de documentaco dos dirigentes - anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:
e 2.2 Periodo de Execucdo: N&o esta de acordo com; periodo
discriminado ao longo do mesmo documento;

e 3.1 Ndo esta discriminado a carga horaria dos funcionarios;
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e 8.1 Na descricdo de despesas de pessoas, a quantidade de
colaboradores esta incoerente.
REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:
e 8.1 Quadro Resumo: Deve-se calcular o valor mensal do
per capita da ANNE.
e 8.1.4 Identificou-se divergéncia nos valores dos encargos
trabalhistas, especificamente no célculo das férias e do
FGTS.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
e A Sra. Rosana Silva (Assistente Escolar) anexou somente a
Declaracdo de Residéncia, porém faltou o comprovante
(dgua, luz); a Sra. Maria Heloisa da Silva Pacheco
(Merendeira) ndo anexou o Certificado de Conclusédo do
Ensino Fundamental exigido.
REGULARIDADE FISICA:
e Tratamento das infiltragBes presente na sala de aula;
e Sinalizar a viga presente na circulagdo e adequar a
instalacdo hidraulica aparente as normas técnicas;
e Manutengdo do forro retirando possiveis manchas de
umidade e fazendo nova fixacdo das réguas para evitar

frestas e ondulag@es.

02

DAMOS

Fundacédo Acolher

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia do anexo 9 (quadro de dirigentes e o0s
documentos).
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP
e Conforme a carga horéria de trabalho pedagégico observa
previsto na lei federal 11.738/2008, carga horaria minima
de 4h semanais;
e Precisa Sinalizar a Contratacdo do Professor/Profissional,
e de Leitura/Oficineiro tanto no Plano de Trabalho, quanto
no Quadro Funcional;
e Precisa organizar o cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todos os professores

tenham 4h de HP semanais, inclusive o oficineiro.
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e No topico 5.1 do PPP “organizacdo do trabalho
pedagdgico” € necessario deixar explicito o trabalho com
0s trés temas transversais ao longo do ano todo: educacéo
ambiental, educacdo para as relagdes étnico-raciais e
educagéo inclusiva.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e 3. Precisa acrescentar o nome do profissional no quadro
funcional e a organizacdo do profissional nas turmas;

e 6. Conforme orientagOes prévias, os projetos deverdo ser
elaborados por turma, de acordo com as necessidades reais
das criancas, as quais surgirdo a partir da escuta sensivel,
observacdo e registros das professoras, devendo ser
executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos ndo
tém como prever tematica agora, surgiram a partir do
contato das professoras com as criangas. Ressalta-se, que
deverdo ser desvinculados as datas comemorativas, ou seja,
devem partir de fato das necessidades reais que as criancas

apresentarem no cotidiano.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Valmir Monteiro dos Santos (faltou o certificado de
conclusdo do Ensino Médio). Camila Rosa da Silva (faltou
o certificado do Ensino Médio). Vitoria Leticia Nascimento
de Freitas (faltou o certificado de Ensino Médio).

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apo6s analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que 0
documento atende aos requisitos estabelecidos.

REGULARIDADE FISICA:
e Tratamento das infiltragbes e manutengdo para a retirada

de cupins e limo das telhas presente na area de circulag&o.

03

DAGUA

Associacdo de Pais e

Educadores de Moarana

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades

especificas - anexo 5.
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REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Ha necessidade de contemplar os temas transversais, como
a Educacéo Especial;

e Contemplar aspectos como: préaticas pedagbgicas que
promovem o desenvolvimento dos bebés, criancas bem
pequenas e criangas pequenas e estimulo ao uso de
materiais ndo estruturados na educagéo infantil.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO. ATENTAR PARA O ITEM:

e [altou anexar documentacdo que comprove a experiéncia

de 01 ano, a exemplo: o Termo de Colaboracéo.
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e 3. No quadro funcional, sugere-se a contratacdo de mais
colabores do apoio escolar;

e 6. Sugere-se, conforme orientacGes prévias, que os projetos
deverdo ser elaborados por turma, de acordo com as
necessidades reais das criangas, as quais surgirdo a partir da
escuta sensivel, observacdo e registros das professoras,
devendo ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais
projetos ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a
partir do contato das professoras com as criancas. Ressalta-
se, que deverdo ser desvinculados as datas comemorativas,
ou seja, devem partir de fato das necessidades reais que as
criancas apresentarem no cotidiano.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apo6s analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que 0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servigos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula

acima.
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REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
e A Sra. Valdirene do Socorro Lima Maciel (Secretaria), ndo
apresentou o Certificado de Nivel Médio, assim como as
Sras. Selma Amaral do Nascimento (Assist. Escolar) e
Maria Bernadete Fonseca Garcia (Merendeira).
REGULARIDADE FISICA:
e Remocéo das manchas de ferro do piso do banheiro;
e Tratamento das infiltracdes e remocao dos cupins presente
na brinquedoteca;
e Tratamento das infiltracbes presente na area ao lado da

cozinha.

04

DAGUA

Associacdo Santa Rita de

Céssia

REGULARIDADE FISCAL.:

e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado

- anexo 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
e Regular.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apoés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servicos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada poderd adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula
acima. Divergéncia salarial de carga horéria de professor
(100h).

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL( Anexo 10)

e Aline Merici de Souza (comprovante de residéncia ndo esta
em seu nome). Anna Karoline de Souza da Silva
(comprovante de residéncia ndo esta em seu nome). Magda
Celeste da Costa Santos (comprovante de residéncia ndo
estd em seu nome). Raimunda de Jesus Carneiro
(comprovante de residéncia ndo esta em seu nome). Aline
Michele Pereira Cordeiro (ndo apresentou o Certificado do

Ensino Fundamental). As Sras. Monica do Socorro Soares
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Meiguins, Ana Paula Chaves Batista, Beatriz Rodrigues
Ferraz de Lima, Jéssica Silveira Melo, Josiele Silva Freitas
e Rayanne Martins da Silva, ndo apresentaram o Diploma
de Graduacdo em Pedagogia).

REGULARIDADE FISICA:

e Regular.

05

DABEN

Centro Comunitario

Educacional

Sao

Francisco de Assis

REGULARIDADE FISCAL.:

e auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado -
anexo 8.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e Proposta de garantia da hp atentar para o item, conforme
a carga horaria de trabalho pedagdgico observa
previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais;

e 1.1 Precisa organizar o cronograma de hora pedagogica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formacao coletiva.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e 2.1 Inserir no PPP os temas transversais como Educacédo
Ambiental, inclusdo, Educacao para relacGes étnico-raciais.

e 2.2 Remover o quadro sintese de datas comemorativas
(calendério), pois as acGes pedagdgicas acontecerdo com
base na execugdo dos projetos de turma (bimestrais) e
considerando o calendario letivo da SEMEC.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentagdo que comprove a Experiéncia de 01
ano. (Exemplo: o termo de colaboragao)

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e 6.1 Sugere-se, conforme orientagdes prévias, que 0sS
projetos sejam elaborados por turma, de acordo com as
necessidades reais das criangas, as quais surgirdo a partir da
escuta sensivel, observacdo e registros das professoras,

devendo ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais
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projetos ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a

partir do contato das professoras com as criangas.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e 8.1 Quadro Resumo: Calcular o valor mensal do per
capita de criancgas.

e 8.1.4 Encargos e despesas de pessoal: Verificou-se
auséncia dos percentuais referentes ao FGTS, INSS e
PIS.

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL( Anexo 10)

e Regular.
REGULARIDADE FISICA:
e Regular.

06

DABEN

Associacdo Comunitaria

de Apoio a Cabanagem

REGULARIDADE FISCAL.:

e Regular.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para o
item, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéaria
minima de 4h semanais.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO Atentar para 0s itens:

e No topico 6.1.4 do PPP “Dimensdao Pedagogica” ¢
necessario deixar explicito o trabalho pedagdgico com os
trés temas transversais ao longo do ano todo: Educacgao
Ambiental, Educacio para as RelagBes Etnico-raciais e
Educacéo Inclusiva;

e Remover o topico 6 ”Calendario de Atividades do Mundo
Encantado 2024”, pois as agdes pedagdgicas acontecerao

com base na execucdo dos projetos de turma (bimestrais) e
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considerando o calendario letivo da SEMEC.
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e Remover o topico 6 do Plano de Trabalho: “Calendario de
Atividades”;

e Conforme orientagcBes prévias, os projetos deverdo ser
elaborados por turma, de acordo com as necessidades reais
das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta sensivel,
observacdo e registros das professoras, devendo ser
executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos nao
tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do
contato das professoras com as criancas. Ressalta-se, que
deverdo ser desvinculados as datas comemorativas, ou seja,
devem partir de fato das necessidades reais que as criancas

apresentarem no cotidiano.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e O Sr. Domingos de Jesus Mendes Pinheiro (Ass. Adm) ndo
apresentou o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; a
Sra. Andreza Jaqueline de Souza Quadros (Professora), ndo
anexou comprovante de residéncia; e, a Sra. Debora
Raianny Souza de Oliveira (Professora), ndo anexou 0
Diploma de Graduacdo do curso Licenciatura em

Pedagogia.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO Atentar para o itens:

e 8.1 Quadro Resumo: Verificou-se divergéncia entre o
quantitativo de vagas e o valor global.

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contdbeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Manutencdo externa para retirada do limo presente na




Educagio o K BELEM

PREFEITURA

APITAL DA AMAZONIA

circulagdo lateral,

e Substituir ou fixar novamente o forro em PVC nas salas de
aula que necessitarem;

e Tratamento das infiltragdes e do mofo presente na sala de

aula.

07

DABEN

Centro

Comunitario

Nossa

Senhora

do

Perpétuo Socorro

REGULARIDADE FISCAL.:
e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do tcu;
e Auséncia do regimento interno.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais;

e Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional de
leitura para garantir a hora pedagdgica das professoras;

e Organizar a HP de forma que cada professora possua 4h de
HP semanais.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO Atentar para 0s itens:

e Necessita contemplar os temas transversais, 0s quais sao:
Educacéo Inclusiva, Educacdo Etnico Racial e Educacio
Ambiental;

e Remover o quadro sintese de datas comemorativas.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e No Quadro Funcional, precisa prever a contratacdo de
profissional/professor de leitura, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida;

e Conforme orientagcBes prévias, os projetos deverdo ser
elaborados por turma, de acordo com as necessidades reais
das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta sensivel,
observacdo e registros das professoras, devendo ser
executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos ndo
tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do
contato das professoras com as criangas. ressalta-se, que
deverdo ser desvinculados as datas comemorativas, ou seja,

devem partir de fato das necessidades reais que as criancas
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apresentarem no cotidiano;

e Remover o quadro sintese de datas comemorativas.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Apenas as funcionarias rayanny da silva pereira e paloma
silva sousa, estdo com os documentos completos. as demais
ndo apresentaram o comprovante de residéncia e ainda a
sra. maria gisele da silva lima que também ndo anexou o
diploma de graduagdo em pedagogia.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apés andlise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servicos
contabeis em desacordo com o estabelecido no 7.2.4 do
edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento da
selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula
acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Tratamento das infiltrac6es e do limo presente na area do
hall de entrada);

e Substituicdo das ripas deterioradas do telhado;

e Manutenc¢do de pintura no piso cimenticio da sala de aula;

e Substituir ou fixar novamente o forro em PVC nas areas
necessarias;

e Reparar o pilar para que a ferragem néo fique exposta.

08

DAICO

Fundacédo Crianca Feliz

REGULARIDADE FISCAL.:
e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do tcu;
e Auséncia da certidao da secretaria de estado da fazenda;
e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado
- anexo 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA O
ITEM:

e Vale ressaltar que o profissional contratado sugerido pela
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OSC Fundacdo Crianca Feliz assumira a turma toda
enquanto a professora regente estiver em HP. Em se
tratando de um profissional de AEE, entende-se que sera
oportunizado intervengbes com as criangas atipicas (no
entanto estes momentos devem ser organizados de maneira
que ndo comprometa o atendimento as turmas completas
durante a HP das professoras. S4o0 momentos distintos.
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Necessidade de contemplar os temas transversais, 0s quais
s&0: Educagéo Etnico Racial e Educagio Ambiental;

e Incluir os direitos de aprendizagem e campos de
experiéncias postos na BNCC.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e 6.1 Conforme orientacBes prévias, que 0s projetos sejam
elaborados por turma, de acordo com as necessidades reais
das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta sensivel,
observacdo e registros das professoras, devendo ser
executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos ndo
tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do

contato das professoras com as criancas.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

N&o anexou o quadro funcional de acordo com a proposta da RME
para 0 ano de 2026, e encaminhou apenas as documentacdes dos
funcionérios.
REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:
e 8.1.1.1.3 Encargos Trabalhistas: Verificou-se que o
calculo na tabela referente ao décimo terceiro, FGTS e
PIS esta sem a incluséo do percentual da parte patronal.
REGULARIDADE FISICA:

e Regular

09

DABEN

Associacdo Comunitaria

do Bairro do Tapana

REGULARIDADE FISCAL.:
e Regimento interno sem assinatura,;

e Auséncia do anexo 7;
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e Auséncia de comprovante de enderego da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia do anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais;

e 1. Precisa organizar o cronograma de hora pedagogica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo € a mesma coisa que
formagdo coletiva;

e 2. Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional
de leitura.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e 1. Atualizar o PPP para 0 ano 2025;

e 2. Necessidade de contemplar os temas transversais, 0S
quais sdo: educacdo étnico-racial e educacdo ambiental.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e 1. Anexar a documentacdo que comprove a experiéncia de

01 ano (Exemplo: o Termo de Colaboracao).
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e 1. No quadro funcional, precisa prever a contratacdo de
profissional/professor de leitura, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida;

e 6.1. Sugere-se, conforme orientacbes prévias, que oS
projetos sejam elaborados por turma, de acordo com as
necessidades reais das criancas, as quais surgirdo a par:r da
escuta sensivel, observacdo e registros das professoras,
devendo ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais
projetos ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a

partir do contato das professoras com as criangas.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
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e O Sr. Jodo Batista Felix Filho, na condi¢éo de Presidente
da Associacao, ndo assinou 0 Quadro Funcional, conforme
determina a proposta da RME; as Sras. Evellyn Cristina
Pereira do Nascimento,Bruna Carolina Gomes de Brito, e
Dai Alves dos Santos, embora tenham anexado seus
documentos, seus nomes ndo constam no Quadro
Funcional. A Sra. Aida Helena Pacheco Almeida Miranda
(Professora) ndo apresentou o Diploma de Graduagédo do
curso de Pedagogia. A Sra. Ingrid Dayane dos Santos
Lopes (Auxiliar de Classe), ndo apresentou 0 comprovante
de residéncia, nem a declaracdo de residéncia em nome de
terceiros. Embora seus nomes constem no Quadro
Funcional, ndo entregaram suas documentagfes: Wendy
Flavia Franco Reis, Grysna Bianca Souza de Oliveira,
Shirley da Silva Matos e Lucila do Rozario Miranda.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e 8.1- A quantidade de vagas difere da soma de criancas per
capita , recalcular os valores mensal de cada faixa etéria de
criangas;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servicos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Tratamento das infiltragdes presente no banheiro.
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DABEL

Creche Casa

Lar

Cordeirinhos de Deus

REGULARIDADE FISCAL.:
e CNDE com prazo expirado;
e Auséncia de ata de eleigao;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas, anexo 5;
e Auséncia de documentacdo dos dirigentes da entidade -
anexo 9.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
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ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e 1. Anexar a documentacdo que comprove a experiéncia de

um ano, exemplo : Termo de colaboracdo.
REGULARIDADE FINANCEIRA:

e 8.1 Considerados aptos, porém com ressalva no 8.1: o
quadro de resumo ndo foi preenchido com os dados da
entidade OSC, como CNPJ, nome do presidente, etc;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Atlanta Begossi (ndo apresentou o comprovante de
endereco em seu nome). Elisangela do Rosario
(comprovante de residéncia). Mirlene do Socorro Gomes
(comprovante de residéncia ndo esta em seu nome). Ana
Clara Domingues (comprovante de residéncia). Ana
Karolline Favacho (comprovante de residéncia).Clea do
Socorro Melo (faltou o Certificado de Ensino Médio).
Débora Bangoim (faltou o Certificado de Ensino Médio).
Jessyca Cristina Maia (faltou comprovante de residéncia e
0 Certificado de Ensino Médio). Juliana Maria Moraes
(faltou o Certificado de Ensino Médio). Juliene Pinheiro
(Certificado do Ensino Médio). Maria Claudia dos Santos
(Certificado do Ensino Médio). Rpsemary da Cruz
Monteiro (ndo apresentou documentos). Maria de Nazareth
Marques (comprovante de residéncia ilegivel). Jacineyre
Silva faltou o comprovante de residéncia em seu nome).
Rafaela Cunha Bahia (faltou o comprovante de residéncia).
Max Muniz Costa da Silva (comprovante de residéncia).
Rozangela de Souza Lopes (faltou o Certificado de Ensino

Fundamental e o comprovante de residéncia esta ilegivel).
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Luiz Henrique da Silva Souza (faltou o Certificado do
Ensino Fundamental e o comprovante de residéncia esta
ilegivel). Geni da Costa Pereira (faltou o comprovante de
escolaridade Ensino Médio).

REGULARIDADE FISICA:
e Tratamento das infiltragbes presente no banheiro do

segundo pavimento.
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DABEN

Associacdo Beneficente

Séo Carlos do Brasil

REGULARIDADE FISCAL.:

e Auséncia de resposta do CME.

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para o
item, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais.

e Organizacdo do cronograma de hora pedagbgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formacado coletiva.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Precisa de atualizacdo de acordo com as legislagGes,
normativas e diretrizes atuais;

e Necessidade de contemplar os temas transversais, 0s quais
sdo: educagdo inclusiva e educagao étnico racial. incluir os
direitos de aprendizagem e campos de experiéncias postos
na bncc. Desvincular a proposta pedagégica das datas
comemorativas, uma vez que, o curriculo da educacdo
infantil é vivo e se constréi no dia a dia e a partir das
necessidades reais das criangas.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.
e Anexar a documentagdo que comprove a experiéncia de um
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ano, exemplo : Termo de colaboragao.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e A Sra. Maraiza Rodrigues de Sousa, ndo apresentou o CPF
(o nimero ndo consta em seu RG); a Sra. Gabriela Cardoso
Martins ndo apresentou o Certificado do Ensino Médio; e a
Sra. Lidiomar do Carmo Ferreira da Rosa, ndo apresentou
0 Certificado do Ensino Fundamental Completo.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o0
documento atende aos requisitos estabelecidos. Ressalta-se
que os itens 8.1.1.1.4 - Auséncia da da descriminacéo
encargos trabalhista;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servicos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Instalacdo de forro no hall e nas salas de aula que ndo
possuem;

e Termina a instalacdo do forro e das instalacdes elétricas;

e Manutencdo revestindo as paredes do banheiro e
completando onde necessario no piso;

e Finalizar a pintura do banheiro.
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DASAC

Unido dos Amigos do

Bairro da Sacramenta

REGULARIDADE FISCAL.:

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades

especificas - anexo 5.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para o
item: Apresentar a organizagdo de como sera a metodologia
para garantir a hora pedagogica dos professores.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
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ITENS:

e Incluir no Projeto Politico Pedagogico acbes pedagogicas
para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para a
educagéo inclusiva;

e Remover do quadro “cronograma das atividades escolar”
acOes baseadas em datas comemorativas, visto que esta ndo
é uma prética da educacao infantil;

e Incluir os documentos municipais como orientadores do
Projeto Politico Pedagogico.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e  Anexar a documentacao que comprove a experiéncia de no

minimo 1 ano (A exemplo: o termo de colaboragao).
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e Sugere-se, conforme orientacBes prévias, que 0s projetos
sejam elaborados por turma, de acordo com as necessidades
reais das criancas, as quais surgirdo a partir da escuta
sensivel, observacao e registros das professoras, devendo
ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos
ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do
contato das professoras com as criancas.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apoés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que 0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos.

e N&o apresentou o quantitativo de vagas ofertadas no quadro
resumo item 8.1

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contdbeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
e  Camily Oliveira dos Santos (ndo apresentou o Certificado

Ensino Médio).Maria José Fernandes Monteiro (ndo
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apresentou o Diploma do curso de Pedagogia) e Viviane
Glaucilene Ferreira (ndo apresentou o comprovante de
residéncia em seu nome).
REGULARIDADE FISICA:
e Tratamento das infiltragbes presente na sala de aula;
Manutencéo de pintura no piso cimenticio da sala de aula.
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DAENT

Creche Escola IRIS

(Criancas aos olhos de

Deus)

REGULARIDADE FISCAL.:

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU,;

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizada
- anexo 8.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para 0
item, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéaria
minima de 4h semanais;

e Reorganizar a proposta de hora pedagdgica com a
sistematizacdo de um cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formacado coletiva.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Inserir no ppp 0s temas transversais como educacao
ambiental, inclusdo, educacao para relagdes étnico raciais;

e Remover o0 quadro sintese de datas comemorativas
(calendario), pois as ac¢Oes pedagdgicas acontecerdo com
base na execugdo dos projetos de turma (bimestrais) e
considerando o calendério letivo da SEMEC.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentagdo que comprove a experiéncia de um
ano, exemplo : Termo de colaboracéo.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e Tendo em vista a especificidade do atendimento em tempo
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integral, sugere-se que todas as turmas tenham o
profissional “apoio de creche” para dar um melhor suporte

ao atendimento com as criangas e professores da turma.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Telmira de Assuncdo Couto (comprovante de residéncia
ndo estd no nome da funcionaria).Amanda Amaral dos
Santos (comprovante de residéncia). Thais Gemaque
Marques (comprovante de residéncia em nome de outra
pessoa e faltou o Certificado de conclusdo do Ensino
Médio). Jeysse Kelly Vaz da Silva (ndo colocou no
Certificado do Ensino Médio). Maria Santana Silva da
Silva, Marcio do Couto Santana e Gisely dos Santos
Ribeiro (faltou o comprovante de escolaridade de cada
uma, e da Gisely dos Santos o comprovante de residéncia
também). Walkyede Pires Pereira (comprovante de
residéncia); O Quadro Funcional apresenta 0os nomes de
Beatriz Souza da Costa, Nailde dos Reis Furtado e Raiara
Carneiro Furtado, porém ndo localizamos a documentagéo
dos mesmos). E, por fim, foram anexados os documentos
de Sirlene Favacho de Souza, porém o home nao consta no
Quadro Funcional.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apoés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que 0
documento atende aos requisitos estabelecidos. Ressalta-se
que os itens financeiros 8 e 10 do Plano de Aplicacéo dos
Recursos Financeiros foram considerados aptos. Porém
a OSC proponente indica em seu plano de trabalho servigos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula
acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Fixacdo de parte do corriméo;
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e Concluir a instalagéo de 2 vasos sanitarios infantis;

e Concluir o forro no pavimento térreo;

e Fixacdo das luminéarias apds a conclusdo do forro;

e Climatizacdo da sala faltante que esta ja estd em uso;
Instalacdo de rede de protegdo na escada que os alunos tém acesso.
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DASAC

Acao Social da Matinha

REGULARIDADE FISCAL.:
e Regular.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA O
ITEM:

e Apresentar a organizagdo de como sera a metodologia para
garantir a hora pedagdgica dos professores.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Incluir no Projeto Politico Pedag6gico acbes pedagdgicas
para a educacdo das relacOes étnico-raciais, educacdo
ambiental e para a educacéo inclusiva;

e Remover projetos e acbes baseadas em datas
comemorativas;

e Incluir os documentos municipais como orientadores do
Projeto Politico Pedagbgico.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentacdo que comprove a experiéncia de no

minimo 1 ano (A exemplo: o termo de colaboracao).
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e Sugere-se, conforme orientaces prévias, que oS projetos
sejam elaborados por turma, de acordo com as necessidades
reais das criancas as quais surgirdo a partir da escuta
sensivel, observagdo e registros das professoras, devendo
ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos
ndo tém como prever tematica agora, e surgirdo a partir do
contato das professoras com as criancas;

e Identificar quem serd o professor que ird garantir a HP dos
professores.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
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e PLANO DE TRABALHO: Apo¢s analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servicos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servicos previstos na clausula
acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Finalizagdo do acabamento da porta do banheiro do
pavimento superior.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL ( Anexo 10):

e Regular.

15

DAGUA

Associacao dos

Moradores do Bairro do

Guama

REGULARIDADE FISCAL.:

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU,;

e Auséncia de certiddo da secretaria de estado da fazenda;

e Auséncia de regimento interno;

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia de documentacdo dos dirigentes da entidade -
anexo 9;

REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Precisa organizar o cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham no minimo 4h de HP semanais;

e Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional
que ird garantir a execucdo da proposta de HP e isso se
revelar, também, no plano de trabalho e PPP.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Ha& necessidade de contemplar os temas transversais, 0S
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quais sdo: educacdo étnico racial e educacdo ambiental.
incluir os direitos de aprendizagem e campos de
experiéncias postos na BNCC desvincular a proposta
pedagbgica das datas comemorativas, uma vez que, O
curriculo da educacéo infantil é vivo e se constrdi no dia a
dia e a partir das necessidades reais das criancas;

Contemplar aspectos como: préaticas pedagdgicas que
promovem o desenvolvimento dos bebés, criangcas bem
pequenas e criangas pequenas e estimulo ao uso de

materiais ndo estruturados na Educacéo Infantil.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

Faltou anexar documentagdo que comprove a experiéncia

de 01 ano, a exemplo: o Termo de Colaboracéo.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

No quadro funcional, ha inconsisténcias nas informagdes,
tais como: ndo estd informado a CH dos colaboradores; o
guantitativo de turmas do anexo de Mosqueiro esta
incoerente com o apresentado; precisa prever a contratacao
de profissional/professor de leitura/oficineiro/arte-
educador, a fim de que os professores regentes tenham a
HP garantida; ndo ha descricao das metas a serem atingidas;
precisa descrever separadamente o quadro funcional de
cada unidade (anexos e sede);

Sugere-se, conforme orientacdes prévias, que os projetos
deverdo ser elaborados por turma, de acordo com as
necessidades reais das criancas, as quais surgirdo a partir da
escuta sensivel, observacdo e registros das professoras,
devendo ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais
projetos ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a
partir do contato das professoras com as criancas. Ressalta-
se, que deverdo ser desvinculados as datas comemorativas,
ou seja, devem partir de fato das necessidades reais que as
criancas apresentarem no cotidiano;

No quadro funcional, sugere-se a contratacdo de mais

colabores do apoio escolar.
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REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO Atentar para o itens: 8.1 -
Quadro Resumo: calcular o valor mensal de criangas per
capita;

e 8.1.4- Encargos e despesas de pessoal auséncia de
percentual de FGTS, INSS e Pis.

e Descriminar os itens dos materiais permanentes a serem
adquiridos no item 8.1.2.1;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e A Presidéncia da Associacdo dos Moradores do Guama,
ndo apresentou 0 QUADRO FUNCIONAL, estando em
discordancia do estabelecido pela RME, para analise das
documentacdes enviadas.

REGULARIDADE FISICA:

e [Fechar o buraco presente no forro em PVC do refeitorio
(Sede);

e Substituir ou fixar novamente as réguas do forro PVC
soltas das salas de aula (Sede);

e Adequacdo de instalagdo elétrica aparente da sala de aula
seguindo as normas técnicas (Sede);

e Adequacéo dos locais dos chuveiros (Prédio anexo
Belém);

e Prédio anexo em mosqueiro - em construcao.
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DAICO

Associacado dos

Moradores da Morada de

Deus | ell

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de certidao da secretaria de estado da fazenda;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
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itens, conforme a carga horéria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais.

e Ajustar o horario de atendimento da HP para que o
oficineiro ou professor exerca suas atividades 4h por
semana por turma;

e Indicar o oficineiro ou professor no Quadro funcional e no
plano de trabalho;

e Incluir o cronograma de horéario da HP.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Inserir no PPP os temas transversais como Educacdo
Ambiental, Educacdo para relagdes étnico raciais, inclusao;

e Remover o quadro sintese de datas comemorativas
(calendario), pois as acOes pedagdgicas acontecerdo com
base na execucdo dos projetos de turma (bimestrais) e
considerando o calendério letivo da SEMEC,;

e Incluir sobre HP no PPP no campo de organizacdo da
Educacdo Infantil.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentacdo que comprove a experiéncia de 01
ano, a exemplo: o termo de colaboracdo; e incluir assinatura
no documento.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e Ajustar o quantitativo de pessoal do Quadro funcional do
plano de trabalho correspondendo com o Quadro de
DESCRICAO DESPESAS DE PESSOAL, encontra-se
divergente. Vale ressaltar que é preciso prever a
contratagdo de 01 oficineiro ou professor para HP, no
Quadro funcional. Logo, incluir esse profissional no

Quadro funcional e no Quadro de descrigdo de despesas.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Faltou o comprovante de residéncia de Silvana da Costa

Feio e Iraneide Nascimento Cardoso. Faltou ainda o
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Certificado de Conclusdo do Ensino Médio de Sarah
Lorrany Ferreira Mota, pois anexou o Historico, assim
como de lvilen Kailane Ferreira Santos, que apresentou
somente o Histdrico Escolar, além de ndo anexar também o
comprovante de residéncia. O Sr. Davi William Ferreira
Moraes também ndo apresentou o0 comprovante de
endereco (agua ou luz), que justificasse a Declaracdo de
Residéncia anexada.
REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO Atentar para o itens:
e 0 plano de conta que esta ilegivel, devido se arquivo foto ,
onde deveria ser PDF.
REGULARIDADE FISICA:
e Adequacdo da instalacdo elétrica do ventilador seguindo as

normas técnicas.
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Centro Comunitario Sao

Paulo

REGULARIDADE FISCAL.:

e Regular.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéaria
minima de 4 h semanais;

e Ajustar o horario de atendimento da HP para que o
oficineiro ou professor exerca suas atividades 4h por
semana em cada turma;

e Incluir o cronograma de horario da HP.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Incluir sobre HP no PPP no campo de organizagdo da
Educacéo Infantil.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Paraajustes: Incluir também o periodo de parceria 01/2025

a 31/12/2025, no inicio do documento.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
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Rubilene Farias Pena (ndo apresentou o comprovante de
residéncia em seu nome). Rosenete Maués Guimardes (ndo
apresentou o comprovante de residéncia). Andreza Suely
Almeida Souza (ndo apresentou comprovante de residéncia
em seu nome). Joselene Sousa Barbosa (comprovante de
residéncia) Suelem Cardoso (comprovante de residéncia).
Suzana Pinheiro da Silva (comprovante de residéncia).
Andreza Maria Mercés (comprovante de residéncia).
Simone do Socorro Santa Brigida (comprovante de
residéncia). Jodo Batista Andrade Pantoja (hdo apresentou
documentagdo). Andreia Mercés da Silva (ndo apresentou
0 comprovante de residéncia). Wanda da Silva Gongalves
(ndo entregou o Certificado do Ensino Fundamental).
Railson Amorin da Silva (comprovante de residéncia).
Emanuely Cristine Neves da Silva (apresentou a
documentagdo mas seu nome ndo consta no Quadro

Funcional).

REGULARIDADE FINANCEIRA:

PLANO DE TRABALHO: Apo6s andlise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servicos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula

acima.

REGULARIDADE FISICA:

Conclusdo da reforma das salas de aula do térreo e do
pavimento superior;

Instalagdo de revestimento nas partes que faltam no
parquinho;

Instalagdo de tampa na caixa de gordura de acordo com as
normas técnicas;

Fechamento dos v&os abertos no forro presentes no

banheiro do segundo pavimento;
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e Instalar corretamente a tela de prote¢do nos pontos que esta

solta no segundo pavimento.
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DASAC

Associacao dos

Moradores das Pass.

Santa Rita e Joana D’Arc

REGULARIDADE FISCAL.:
e Consta solicitagdo de alvara de funcionamento;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;
e Auséncia de comprovante de endereco da OSC atualizado

- anexo 8.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais;

e - necessario organizar o cronograma de hora pedagdgica
por semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formacdo coletiva;

e Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional de
leitura.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Incluir no Projeto Politico Pedagogico acdes pedagdgicas
para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para a
Educacdo Inclusiva.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentagao que comprove a experiéncia de no

minimo 1 ano (A exemplo: o Termo de Colaboracéo).
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e No quadro funcional, precisa prever a contratacdo de
profissional/professor de leitura, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida;

e Sugere-se, conforme orientacbes préevias, que 0s projetos
sejam elaborados por turma, de acordo com as necessidades

reais das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta
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sensivel, observagdo e registros das professoras, devendo

ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos

ndo tém como prever tematica agora, surgiram a partir do

contato das professoras com as criancas.
REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: atentar para 8.1 - Quadro
Resumo: calcular o valor mensal de criangas per capita;

e Atentar para 8.1.1.1.2 - auséncia de planilha de célculo de
INSS e FGTS;

e Quantitativo de professor no quadro de descri¢do funcional
errado no item 8.1.1.3 (decricdo: despesa de pessoal);

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e Servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e A Sra. Raimunda Silva das Neves (Professora) ndo
apresentou o comprovante de residéncia em seu nome, ou
declaragdo que reside em imdvel de terceiro. Além do mais,
0 Sr. Jonas Elias Martins de Moura (Merendeiro) ndo
apresentou o comprovante de residéncia, assim como o

Certificado do Ensino Fundamental.

REGULARIDADE FISICA:
e Manutencdo de pintura das paredes das salas de aula;
e Tratamento das infiltracOes e retirada de cupins presentes
na parede da sala de aula;

e Manutencao de pintura do piso cimenticio.
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DABEN

Instituto

Unidos

Venceremos

REGULARIDADE FISCAL:
e Auséncia de comprovante de endereco da OSC atualizado
- anexo 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
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itens, conforme a carga horéria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4 h semanais;

e Reorganizar a proposta de hora pedagdgica com a
organizacdo do cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo € a mesma coisa que
formagéo coletiva;

e Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional de
leitura.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Necessidade de contemplar os temas transversais, 0s quais
sdo: educacdo étnico racial e educacdo ambiental. incluir os
direitos de aprendizagem e campos de experiéncias postos
na BNCC. desvincular a proposta pedagogica das datas
comemorativas, uma vez que, o curriculo da Educacédo
Infantil € vivo e se constr6i no dia a dia e a partir das
necessidades reais das criancas.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar documentacdo gue comprove a experiéncia de 01
ano, a exemplo: o Termo de Colaboracéo.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e No quadro funcional, precisa prever a contratacdo de
profissional/professor de leitura, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida, além de
sinalizar o profissional que assume a gestdo escolar, a
secretaria escolar e 0 agente de servigos gerais;

e Conforme orientagcBes prévias, os projetos deverdo ser
elaborados por turma, de acordo com as necessidades reais
das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta sensivel,
observacdo e registros das professoras, devendo ser
executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos ndo
tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do

contato das professoras com as criangas. ressalta-se, que
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deverdo ser desvinculados as datas comemorativas, ou seja,
devem partir de fato das necessidades reais que as criancas

apresentarem no cotidiano.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Os funciondrios Jany Rodrigues Fernandes ndo
apresentaram o Certificado de Ensino Médio,exigido para
o cargo. A funciondria Valdira Fernandes também ndo
apresentou o certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental, apresentando apenas uma declaracdo

informando que ainda esta cursando.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e No quadro resumo o quantitativo de criancas difere do total
de criancas no plano de contas - Ajustar o valor mensal por
criancgas per capita -recalcular o valor global;

e No item 8.1.1.4 do Plano de Aplicacdo e Encargos
Trabalhista, Auséncia de informacédo de INSS, FGTS;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servicos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar o0s termos e servicos

previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Finalizacdo do revestimento do banheiro infantil.
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DAICO

Associacado Centro

Comunitario dos

Moradores da Alameda

das Palmeiras e Gabrielle

e ll

REGULARIDADE FISCAL.:
e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU,;
e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade da receita
federal;
e Ata de eleicdo sem assinatura e sem registro em cartorio;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;

e Auséncia de comprovante de endereco da OSC atualizado




Educagio o K BELEM

PREFEITURA

APITAL DA AMAZONIA

- anexo 8.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para 0
item, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4 h semanais;

e - Ajustar o horario de atendimento da HP para que o
oficineiro ou professor exerca suas atividades 4h por
semana em cada turma;

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Inserir no PPP os temas transversais com fundamentacédo
tedrica: Educacdo Ambiental, Educacdo para relaces
étnico raciais, inclusao;

e Remover o quadro sintese de datas comemorativas
(calendério), pois as acGes pedagdgicas acontecerdo com
base na execucdo dos projetos de turma (bimestrais) e
considerando o calendério letivo da SEMEC;

e Os temas elencados como projetos das turmas, sugerimos
adequar conforme producdo do projeto no periodo da
construcdo dos mesmos, considerando o necessidade e
interesse das criancas;

e Ajustar Missdo e visdo da escola para as paginas iniciais do
documento;

e Incluir sobre HP no PPP no campo de organizagdo da
Educacéo Infantil.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentacao que comprove a experiéncia de 01
ano, a exemplo: o Termo de Colaboragdo e ajustar o
periodo do inicio do ano letivo até 31/12/2025.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e Observe que o calendario incluido no plano de trabalho

precisard sofrer alteraces para que esteja correspondendo

ao calendario letivo SEMEC.
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REGULARIDADE FINANCEIRA:

e Ressalta-se que os itens 8.1, auséncia da quantidade vagas
ofertadas , no quadro resumo difere o quantidade de
criangas per capita do de duas criancas do quadro resumo
do item 8.1.1.4;

e No item 8.1.1.1.2, o calculo de Férias e INSS esta em
duplicidade.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Comprovante de Residéncia da Sra. Francinete de Souza
Pinto (Aux. de Serv. Gerais) ndo estd em seu nome e ndo
apresentou a Declaracdo que comprove seu real endereco.

REGULARIDADE FISICA:

e Substituicdo ou fixar novamente o forro em PVC;

e Realizar 0 acabamento das paredes do banheiro pintando
e/ou revestindo;

e Tratamento das infiltragcGes e limo presentes no banheiro.
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Instituto

Juntos

€

Aliancados

REGULARIDADE FISCAL.:

e Apresenta solicitacdo de credenciamento no CME;

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCU,;

e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCE;

e Certiddo do tcm com validade expirada;

e Certificado de regularidade CRF com validade expirada;

e Experiéncias diversas da educacdo - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado
- anexo 8;

e Auséncia de documentacdo dos dirigentes da entidade -
anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Reorganizar a proposta de HP com a organizagdo do
cronograma de hora pedagdgica por semana, por turma, de
modo que todas as professoras tenham 4h de HP semanais,
0 que ndo é a mesma coisa que formag&o coletiva;

e Precisa sinalizar a contratacdo do profissional.
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REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e 8.1 Quadro Resumo: Descricdo e despesas de pessoas
divergente com o total;

e 8.1.4 Encargos e despesas de pessoal auséncia de planilha
com os calculos discriminados;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Nao anexou a documentagdo dos funcionarios conforme
informado no quadro funcional.
REGULARIDADE FISICA:
e Regular (Préedio principal);
e Realizar as adequacdes hidraulicas e elétricas necessarias
seguindo os padrdes das normas técnicas (Prédio anexo);
e [orrar 0s espagos necessarios (Prédio anexo);

Realizar pintura geral do espaco (Prédio anexo).
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DAGUA

Instituto Marias &

Marias

REGULARIDADE FISCAL:

Apresenta Solicitacdo De Protocolo no CME;

Certidao Nao Reconhecida Pela Autenticidade Do TCU;

Apresentou Certiddo do TCU no lugar da Certiddo do

TCM;

Auséncia De Alvara De Funcionamento;

Regimento Interno sem Assinatura;

Apresenta Solicitacdo De Protocolo para nimero do INEP;

Carta de apresentagdo de proposta sem Assinatura - anexo

1;

e Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimento sem
assinatura - anexo 4;

e Experiéncia em Atividades Especificas sem Assinatura e
Auséncia De Comprovacéo - anexo 5;

e Auséncia Do Comprovante De Endereco Da Osc
Atualizado - anexo 8;

e Auséncia De Documentagdo Dos Dirigentes Da Entidade -
anexo 9.
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REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP

A carga horéria de trabalho pedagdgico observa previsto na
lei federal 11.738/2008, carga horaria minima de 4h
semanais;

Precisa organizar o cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham no minimo 4h de hp semanais;

Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional
que ira garantir a execucdo da proposta de HP e isso se

revelar, também, no plano de trabalho e PPP.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O documento apresentado ndo segue a estrutura padrao,
com auséncia ou inconsisténcias de itens obrigatorios
como: justificativa, fundamentagdo teorica etc;

A apresentacdo da proposta pedagdgica esta muito vaga,
visto que falta fundamentacdo teorica, sistematizacdo
coerente e coesa do texto, além de organizacao estrutural
obrigatéria no documento. nao foi possivel identificar o
incentivo a construcdo de propostas pedagdgicas que se
adequam a perspectiva da educacdo infantil, em
consonancia aos documentos nacionais e municipais
vigentes, visando o desenvolvimento pleno das criangas. ha
necessidade de contemplar de forma teérica e pratica os
temas transversais, quais sejam: educacgdo €tnico racial e
educacdo ambiental e educacéo especial. incluir os direitos
de aprendizagem e campos de experiéncias postos na bncc.
desvincular a proposta pedagégica das datas
comemorativas, uma vez que, o curriculo da educacéo
infantil é vivo e se constréi no dia a dia e a partir das
necessidades reais das criangas. e além disso, contemplar
aspectos como: praticas pedagdgicas que promovem o des
emparedamento dos bebés, criangas bem pequenas e
criancas pequenas e o estimulo ao uso de materiais ndo

estruturados na educacéo infantil .

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
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ESPECIFICA, EM EDUCA(;AO.

e Faltou anexar documentagdo que comprove a experiéncia

de 01 ano, a exemplo: o termo de colaboragéo.
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e No quadro funcional, ha inconsisténcias nas informagdes,
tais como: ndo esta informado a ch dos colaboradores;
precisa prever a contratacdo de profissional/professor de
leitura/oficineiro/arte- educador, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida;

e Sugere-se, conforme orientacBes prévias, que 0s projetos
deverdo ser elaborados por turma, de acordo com as
necessidades reais das criangas, as quais surgirdo a partir da
escuta sensivel, observacdo e registros das professoras,
devendo ser executados em periodo bimestral. ressalta-se,
que deverdo ser desvinculados as datas comemorativas;

e No quadro funcional, sugere-se a contratacdo de mais
colabores do apoio escolar.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apoés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que o0
documento atende aos requisitos estabelecidos;

e Ressalta-se que os itens 8.1 Quadro Resumo ; verificar
valor total mensal de criangas per capita da Pré-escolar e e
total integral creche , soma total mensal , bimestral e global;

e 8.1.1 Auséncia de dados para conferéncia calculo do PIS,
valores na tabela do FGTS ndo confere valores , auséncia
de informacédo do quadro de décimo terceiro;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contdbeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10):

e Ndao anexou a documentagdo dos funcionarios conforme

informado no quadro funcional.
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REGULARIDADE FISICA:
e Adequacdo das instalagBes elétricas das salas de aula
seguindo as normas técnicas;
e  Substituir ou fixar novamente o forro em PVC nas salas de
aula nos pontos necessarios;
e Instalacdo de tela de protecdo no corriméo da escada;
e Finalizacdo das salas de aulas do térreo;

e Construcdo de banheiro com areas de banho.
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DASAC

Instituto

Filippo

Smaldone

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de alvara de funcionamento;
e Regimento interno sem assinatura;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;
e Auséncia do comprovante de endereco da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia de documentagdo dos dirigentes da entidade -

anexo 9.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
e Regular.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e Justificar a atividade desenvolvida do assistente
administrativo que possui carga horéria de 220h e o valor
salarial;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servicos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Observa-se que algumas funcionarias ndo apresentaram o
comprovante de residéncia em seu nome, ndo estando em
concordancia com a proposta da RME para 0 ano de 2026.
Verifica-se ainda que a Sra. Anténio Lairles Amaral Resco,

ndo juntou o comprovante de escolaridade de nivel médio,
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exigéncia para o cargo de Assistente Adm. Dayana
Steffany dos S Costa (ndo apresentou o Certificado de
Ensino Médio). Dryffyn Rafaela R da Silva (ndo
apresentou o certificado do Ensino Médio e declaracédo de

residéncia.).

REGULARIDADE FISICA:
e Regular.
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DAGUA

Centro Catequético de

Promocéo Humana

Santa lzabel da Hungria

REGULARIDADE FISCAL.:
e Certiddo ndo reconhecida pela autenticidade do TCE;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;
e Auséncia do comprovante de endere¢o da OSC atualizado

- anexo 8.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para o
item, conforme a carga horéria de trabalho pedagdgico
observa previsto na Lei Federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4 h semanais.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Sugere-se, conforme orientacbes prévias, que 0s projetos
sejam elaborados por turma, de acordo com as necessidades
reais das criancas, as quais surgirdo a partir da escuta
sensivel, observagdo e registros das professoras, devendo
ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos
ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do
contato das professoras com as criancas.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentagdo que comprove a experiéncia de um
ano, exemplo : Termo de colaboracéo;

e OBS: A experiéncia comprovada esta com data

equivocada.
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REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Elma Moraes Barros Vasques (comprovante de residéncia).
Edmilson Rosa Lisboa (ndo apresentou o Certificado do
Ensino Fundamental). Mikaellen Cristina Ribeiro (ndo
apresentou o certificado do Ensino Medio). Helene
Cristine, Rozana da Silva Reinaldo e Joana Darc Costa

Pinto, ndo constam no Quadro Funcional.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO Atentar para o itens:8.1.1
descricdo da despesa de custeio sem informacgdes de
valores;

e 8.1.1.4 Encargos trabalhistas verificam valores do INSS E
FGTS., e ¥ de feria em duplicidade.

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servicos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

Regular.

25

DAICO

Centro Educacional e

Cultural Dr. Osvaldo

Melo

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de regimento interno.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na lei federal 11.738/2008, carga horéaria
minima de 4 h semanais;

e Remover o quadro sintese do plano de acdo - datas
comemorativas (calendario), pois as acbes pedagogicas
acontecerdo com base na execucdo dos projetos de turma
(bimestrais) e considerando o calendario letivo da SEMEC;
e substituir o mesmo com a Descri¢cdo em texto corrido e

sintetizado a metodologia da Hora Pedagdgica;




Educagéo

0|
o

\ \\u,;y
. BELEM

PREFEITURA

APITAL DA AMAZONIA

Incluir o cronograma de horario da HP.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

Inserir no PPP os temas transversais como Educacdo
Ambiental, Educacdo para relagdes étnico raciais, inclusao;
Remover o quadro sintese de datas comemorativas
(calendario), pois as acOes pedagdgicas acontecerdo com
base na execucdo dos projetos de turma (bimestrais) e
considerando o calendario letivo da SEMEC;

Remover a proposicao de projetos ja prontos com temas,
pois entende-se que 0s projetos pedagdgicos devem
considerar as necessidades e interesses das criangas, temas
esses que poderdo ser contemplados nos projetos de turma;
Remover todas as expressdes “quinquénio” pois esta sendo
proposto um PPP de 2026 a 2028;

Incluir sobre HP no PPP no campo de organizacdo da

Educacédo Infantil.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

Para 0 Anexo 2 recomenda-se remover o calendario de
atividades voltado para datas comemorativas, considerando
as orientacBes prévias e que o calendario correspondera as
acOes pedagdgicas dos projetos de turma, partindo do
interesse das criangas, também compreende-se que 0
calendario letivo seré o fornecido pela SEMEC;

Atualizar as informag6es no Quadro Funcional, incluindo
01 (um) professor de Educacéo Fisica e 01 (um) Assistente
Escolar, conforme proposto neste plano de trabalho. As
informacGes do quadro funcional precisam estar iguais as
informacBGes que constam no quadro de descricdo de
despesas (item 8.1.3);

Atualizar o quantitativo do quadro de descri¢do de despesas
(item 8.1.3), pois a soma é equivalente ao total de 19

colaboradores.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

Regular.
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REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e No quadro Resumo 8.1 Plano de Aplicacdo Auséncia da
identificagdo da OSC , CNPJ e nome do Presidente;

e 8.1.1.1.2 ajustar quantitativo de funcionarios;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e Servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FiSICA:

e Regular.

26

DAICO

Sociedade Comunitaria

Sdo Jodo Batista

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;
e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado
- anexo 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.
e Anexar documentacdo gue comprove a experiéncia de no

minimo 01 ano, a exemplo: o Termo de Colaboracéo.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e Justificativa para o valor salarial do Auxiliar
administrativo;

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contdbeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos

previstos na clausula acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Alessandra Sueli Rodrigues da Silva (ndo encaminhou o
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comprovante de residéncia). Maria Divina Nascimento de
Carvalho (ndo apresentou o Certificado do Ensino
Fundamental).

REGULARIDADE FISICA:
e Finalizacdo das instalagBes hidraulicas;
e Finalizacdo da alvenaria da circulagdo do refeitorio;
e Adequacdo das instalagBes hidraulicas presente perto da

coordenac¢do as normas técnicas.

27

DAICO

Sociedade  Beneficente

Pequenino de Cristo

REGULARIDADE FISCAL.:

e Regimento interno sem assinatura;

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia dos documentos dos dirigentes da entidade -
anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na Lei Federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4h semanais;

e Reorganizar a proposta de hora pedagdgica com a
organizacdo do cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formagcé&o coletiva;

e Precisa sinalizar a contratagdo do professor/profissional de
leitura (deixar o espago destinado em branco, caso ainda
ndo tenha feito a contratacdo, no quadro funcional).

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Necessidade de contemplar os temas transversais, 0s quais

s&0: Educacio Etnico Racial e Educagio Ambiental.
ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar documentacdo que comprove a experiéncia de no
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minimo 01 ano, a exemplo: o Termo de Colaboragéo.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)
e Nao anexou a documentacédo dos funcionérios para analise.
REGULARIDADE FINANCEIRA:
e PLANO DE TRABALHO Atentar para o itens: 8.1 -
Quadro Resumo: Auséncia de quantitativos de vagas;
Dados da OCS; Valor global divergente;
e Justificativa para o valor salarial do porteiro B;
e Descrever quais despesas gque serdo acrescidos nos servigos
de terceiros no item 8.1.1.3.
REGULARIDADE FISICA:
e Instalacéo de forro no hall;
e Finalizar a reforma dos banheiros;
e Substituicdo da tela de protecdo onde necessario no

pavimento superior.

28

DAGUA

Instituto Pedro Vieira

REGULARIDADE FISCAL.:

e Apresenta solicitacdo ao CME;

e Auséncia de nimero do INEP;

e Auséncia de experiéncia especifica - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado

- anexo 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Incluir a carga horaria de HP, conforme a legislacéo;

e O més de julho é destinado as férias do magistério.
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Apresentacdo do espago fisico e instalacbes da Unidade

educativa;

e Auséncia de recursos humanos e materiais;

e Auséncia da modalidade de ensino e quantitativo de turmas

atendidas;

e Auséncia de concepcdo de gestdo e temas transversais:

Educacdo Ambiental, Educacéo Especial e Antirracista.
ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
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ESPECIFICA, EM EDUCA(;AO.

e N&o apresentou experiéncias.

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e Periodo de execucdo (item 2.2, pag 3 do Plano de trabalho)
de 01/01/2026 a 31/12/2026;

e Quadro de turmas (item 3.1.1, pag. 5 do Plano de trabalho),
ndo permite compreender a oferta de turmas e horérios
(integral e parcial). Em desacordo com o informado (8
turmas);

e Quadro Funcional (item 3.2, pag 5 do Plano de trabalho).
Para a funcdo de professor, o profissional devera ter a
graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, conforme
item 6.8.1 do edital.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e Muller Maia Vieira (ndo apresentou diploma de graduacéo
em Pedagogia). Joelma Costa Furtado (comprovante de
residéncia). Suzane Karolile de Souza Melo (Diploma em
Pedagogia).Jane Cleudy (comprovante de residéncia).
Karina Kelem (Certificado do Ensino Fundamental). Elane
Cristina(comprovante de residéncia). Josiane Martins

(Assistente Social, apresentou apenas o Diploma).

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:
e 8.1 Quadro Resumo: O valor do quantitativo de vagas
encontra-se divergente com o total.
e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contdbeis em desacordo com o estabelecido no
7.2.4, do edital de -credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.
REGULARIDADE FISICA:

e Realizar descupinizacéo;

e Retirar e tratar as infiltracdes presentes;
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e Realizar pintura geral do espaco;

e Finalizar as salas de aula;

e Revisdo da cobertura da &rea de recreacdo/ refeitorio;
e Construcdo de banheiro com érea de banho.

29

DAICO

Instituto Educar e Ajudar

- IMEA

REGULARIDADE FISCAL.:

e Apresenta solicitacdo de credenciamento no CME;

e Alvaréa de funcionamento com validade expirada;

e Auséncia de regimento interno;

e Apresenta protocolo de solicitacdo do namero INEP;

e  Apresenta experiéncia diversa da educagdo - anexo 5;

e Auséncia do comprovante de endereco da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia da documentagdo dos dirigentes da entidade -
anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:
PROPOSTA DE GARANTIA DA HP ATENTAR PARA O
ITEM:

e Deve considerar o quantitativo de carga horéria de HP,
conforme a legislacdo (minimo de 4 h).

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA O
ITEM:

e Necessidade de contemplar os temas transversais:
Educacdo Antirracista, Educacdo Ambiental e Educacdo
Especial.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Nao alcangou o tempo minimo de 1 ano de experiéncia.
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e Auséncia de quantitativo total de alunos atendidos por
turma, quadro das turmas (item 3, pag 3 do Plano de
trabalho);

e Auséncia de quadro de funcionarios (item 3, pag. 3 do
Plano de trabalho), apresentar a previsdo de funcionarios a
serem contratados, conforme a necessidade/capacidade do
espaco educativo;

e Desdobramento do objeto em realizacdo fisica: A educacéo
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infantil é uma fase com seus préprios objetivos, como o
desenvolvimento socioemocional, da autonomia e da
curiosidade, que servem de base para o ensino fundamental.
A transicdo é um processo gradual e acolhedor, onde a
continuidade pedagdgica, com o uso de atividades ludicas
e foco na vivéncia, como aponta a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

Os documentos apresentam 2 enderegos diferentes: No
Plano de trabalho (Rua Bernal do Couto, n°469, bairro do
Umarizal), no Projeto Politico Pedagdgico (Alameda Nova
n° 22, bairro do Marco) e ainda na citagdo da clientela
atendida consta o bairro de Icoaraci como o publico a ser
atendido e na visdo politica cita “interac@o entre a escola e
a comunidade do bairro da Maracangalha”, néo
identificando onde sera o atendimento educacional com as

criangas.

REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

O processo de contratacdo ainda ndo foi concluido

conforme explicitado no ppp.

REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS

Auséncia do quadro Plano de Aplicacdo com os dados da
OSC, CNPJ e Presidente, auséncia do quadro resumo com
informac@es de quantitativo de criancas per capita e ofertas
de vagas, auséncia do quadro de encargos trabalhista;

8.1.1- Corrigir a somatoria mensal e anual no quadro.

REGULARIDADE FISICA:

Retirar e tratar infiltracoes;

Pintura geral do imovel,

Revisdo geral da cobertura;

Instalar revestimento ceramico na parede da cozinha;
Revisdo das instalagdes elétricas;

Revisdo geral das instalagdes hidraulicas;

Reforma dos banheiros;
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e Reforma das salas;
e Adaptar ou construir banheiro PCD.

30

DABEN

Associacao de Moradores

do  Residencial “Bom

Jesus”

REGULARIDADE FISCAL.:

e Regimento interno sem assinatura;

e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - anexo 5;

e Auséncia de comprovante de enderego da osc atualizado -
anexo 8;

e Auséncia do anexo 9.

REGULARIDADE PEDAGOGICA:

o PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os
itens, conforme a carga horaria de trabalho pedagdgico
observa previsto na Lei Federal 11.738/2008, carga horéaria
minima de 4h semanais;

e - Precisa organizar o cronograma de hora pedagdgica por
semana, por turma, de modo que todas as professoras
tenham 4h de HP semanais, 0 que ndo é a mesma coisa que
formacdo coletiva;

e - Precisa sinalizar a contratacdo do professor/profissional
de leitura.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ATENTAR PARA OS
ITENS:

e Inserir a capa do PPP e especificar o ano;

e Necessidade de contemplar os temas transversais, 0s quais
sdo: Educacio Etnico-Racial e Educacdo Ambiental.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar a documentacao que comprove a experiéncia de 01
ano. (Exemplo: o Termo de Colaboracéo);

PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA OS ITENS:

e No quadro funcional, precisa prever a contratacdo de
profissional/professor de leitura, a fim de que os
professores regentes tenham a HP garantida;

e Sugere-se, conforme orientacbes previas, que 0s projetos
sejam elaborados por turma, de acordo com as necessidades

reais das criangas, as quais surgirdo a partir da escuta
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sensivel, observagdo e registros das professoras, devendo
ser executados em periodo bimestral, ou seja, tais projetos
ndo tém como prever tematica agora, surgirdo a partir do

contato das professoras com as criancas.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e A Sra. Andrea Raquel de Melo Martins ndo anexou 0

comprovante de residéncia.
REGULARIDADE FINANCEIRA:
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITENS:

e 8.1.4- Encargos e despesas de pessoal auséncia de
percentual de FGTS, INSS e Pis.

e A OSC proponente indica em seu plano de trabalho
servigos contabeis em desacordo com o estabelecido no
artigo 7.2.4 do edital de credenciamento. Assim, para
prosseguimento da selecdo a interessada podera adequar o
plano proposto devendo observar os termos e servigos
previstos na clausula acima.

REGULARIDADE FISICA:

e Instalacdo de esquadrias nas salas de aulas;

e Adequar as instalacBes elétricas aparentes as normas
técnicas;

e Manutencdo do madeiramento do telhado com troca das
ripas que apresentam cupins;

e Manutencdo dos banheiros com atencdo as infiltractes

presentes.

31

DABEN

Associacdo dos
Moradores da

Carmelandia
(SISTEMA DE ENSINO
INFANTIL PAULO
GUILHERME TOMAZ -

SEIPGT)

REGULARIDADE FISCAL.:
e Auséncia de Certidao negativa de Débitos Eletrdnicos;
e Ata de elei¢do sem registro em cartorio;
e Auséncia de comprovacdo de experiéncia em atividades
especificas - ANEXO 5;
e Auséncia do comprovante de endereco da OSC atualizado
- ANEXO 8.
REGULARIDADE PEDAGOGICA:
e PROPOSTA DE GARANTIA DA HP Atentar para os

itens, conforme a carga horéria de trabalho pedagdgico
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observa previsto na Lei Federal 11.738/2008, carga horéria
minima de 4 h semanais.

e Organizar a proposta de hora pedagdgica por meio de
cronograma que demonstre de maneira clara esta
organizagao por semana e por turma, de maneira que todas
as professoras tenham 4h de HP semanais garantidas;

e Identificar o oficineiro (nome do profissional) e enviar a
documentagédo do mesmo.

ANEXO 5 - EXPERIENCIAS DA OSC EM ATIVIDADE
ESPECIFICA, EM EDUCACAO.

e Anexar documentacdo que comprove a experiéncia de 01

ano, a exemplo: o Termo de Colaboracéo.
PLANO DE TRABALHO ATENTAR PARA O ITEM:

e Pela carga horaria do profissional “oficineiro” que sera
contratado pela instituicdo, previsto no plano de trabalho,
verifica-se que 0 mesmo nao conseguira contemplar todas
as 10 turmas do espaco, assim sugere-se a contratacao de
mais 01 profissional de 100 horas ou 0 aumento de carga
horéria do mesmo para 200 horas, buscando garantir que
todas as professoras tenham asseguradas 04 horas de HP
todas as semanas.

REGULARIDADE FINANCEIRA:

e PLANO DE TRABALHO: Apoés analise do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, constatou-se que 0
documento ndo atende aos requisitos estabelecidos. A
OSC proponente indica em seu plano de trabalho servigos
contabeis em desacordo com o estabelecido no artigo 7.2.4
do edital de credenciamento. Assim, para prosseguimento
da selecdo a interessada podera adequar o plano proposto
devendo observar os termos e servigos previstos na clausula

acima.
REGULARIDADE DO QUADRO FUNCIONAL (Anexo 10)

e A Sra. Marinalva Cabral da Costa (Professora), nédo

apresentou o Diploma de Graduacdo em Pedagogia,
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conforme a proposta da RME.

REGULARIDADE FISICA:
e Regular.
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